Yh Mpyndigheten tillhandahdller endast stédmaterialet. Det dr
utbildningsanordnaren som utfér och ansvarar fér bedémningen.

Myndigheten fér yrkeshdgskolan

Formular for kompetenskartlaggning

Datum

Sokandes personuppgifter

(S6kande som beddmer sin reella kompetens att motsvara behérighetskraven och/eller delar av utbildningens

innehall)
Namn Personnummer
Adress Telefon

Infér bedémning av reell kompetens, det vill sdga all den kompetens du har oavsett hur och
var den utvecklats, behdver den beskrivas och eventuellt dokumenteras. En kartlaggning av
reell kompetens kan ta lite tid och ar oftast inget man goér fardigt pa en gang. En
kompetenskartlaggning ar utforskande och handlar om att synliggéra erfarenhet och
kompetens fran saval utbildningar och yrkesliv som fritid och eventuellt foreningsliv.

Kompetenskartlaggningen ar den férsta delen av en validering. Den andra delen ar
kompetensbedémning och den gérs mot i férvag uppstallda krav, i detta fall kraven for
behdrighet till utbildningen (t ex kursmalen fér Matematik 5)) och/eller for tillgodoraknande
(kursplaner inom utbildningen). De krav anordnaren anger for behoérighet ar darfér vagledande
for vad som ar viktigt att fa fram i kartlaggningen. Motsvarande galler for tillgodoraknande.
Beddmning gérs da mot malen i utbildningens kurser.

For att en kartlaggning av reell kompetens ska kunna utgéra ett underlag for bedémning kravs
det en mer detaljerad beskrivning av exempelvis arbetsinnehall an bara en yrkestitel. Vad
gjorde du under din arbetsdag? Vilka situationer kravde ditt allra yttersta av yrkeskunnande for
att 16sa? Har du fritidsintressen dar du ocksa utvecklat kompetens som kan vara viktig att ta
tillvara for behorighet eller vid ett eventuellt tillgodoraknande? Allt du gjort kan vara viktigt, inte
bara sadant du lart dig pa en utbildning. Kanske finnas det nagon du kan prata med for att fa
stod? For att till exempel fa fram aldre erfarenheter kravs tid och samtal. Att beratta om
handelser, arbeten och annat man varit med om goér att man kommer ihag fler detaljer. Om du
darefter kontaktar anordnaren kan de erbjuda vagledning dar kartlaggningsformularet
eventuellt kan kompletteras ytterligare med ett antal foljdfragor.

Bdrja med det som du minns och kanske har dokument om. Fyll i de rutor du kan. Fundera
sedan djupare kring exempelvis dina arbetsplatser. Vad gjorde du dar? Vad bestod en
arbetsdag av? Eller for ett behoérighetskrav i till exempel ekonomi, har du varit kassoér eller haft
andra ekonomiska uppdrag pa fritiden?

Du kan fylla i formularet digitalt. Nar du ar klar skriver du ut formularet och undertecknar det.
Tilsammans med kopior pa betyg, intyg/bevis fran kurser/utbildningar, arbetsgivarintyg,
tjianstgoringsintyg, licenser, certifikat etc. utgér formularet fér kompetenskartlaggning
underlag fér bedémning av reell kompetens.
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Utbildningar
Gymnasieutbildning eller motsvarande Ar, period Ev. bilaga nr:
Annan utbildning (eftergymnasial yrkesutbildning, hdgskola/universitet, kurser eller liknande) Ar, period Ev. bilaga nr:

Yrkesbevis, certifikat, licenser etc.
Yrkesbevis, korkort, certifikat eller andra behérigheter som har betydelse for utbildningen.

Ar, period Ev. bilaga nr:

Yrkeserfarenhet

Ange arbetsgivare och beskriv de arbetsuppgifter du utférde sa noggrant som mdjligt. Beskriv vad
du har gjort och hur du utfort dina arbetsuppgifter. Har racker det inte bara med en yrkestitel. | vilka
situationer fick du t.ex. anvanda ditt yrkeskunnande lite extra? Ar det situationer som du &r sérskilt
stolt 6ver att ha I6st i arbetet?

Arbetsgivare 1

Arbetsgivare Ar, period Ev. bilaga nr:

Arbetsbeskrivning

Arbetsgivare 2

Arbetsgivare Ar, period Ev. bilaga nr:

Arbetsbeskrivning

Arbetsgivare 3

Arbetsgivare Ar, period Ev. bilaga nr:

Arbetsbeskrivning

Om antalet arbetsgivare inte rdcker, kan du kopiera rutor och text.
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Spraklig kompetens

Skriv de sprak du beharskar. Beskriv hur du i tal och skrift anvant spraket/spraken for att klara av
exempelvis arbetet, studier, ideellt arbete eller annat. Ge garna exempel pa tillfallen som kravde lite
extra spraklig "anstrangning”. Anvand garna det europeiska sprakpasset
(https://europass.cedefop.europa.eu/sv/documents/european-skills-passport/language-passport) som
ar en sjalvskattning av sprakkunskaper.

Annan erfarenhet

Ange annan erfarenhet fran foreningsliv, praktik, fritidsintressen, utlandsvistelser m.m. Beskriv
var, vad och hur du skaffat dig din erfarenhet sa noggrant som méjligt. Har du erfarenheter fran
antingen foreningsliv och fritid som ligger i linje med behdrighetskraven och/eller utbildningens
innehall?

Organisation/forening/praktik/fritidsintresse m.m.

Organisation/férening/praktik/fritidsintresse m.m. Ar, period Ev. bilaga nr:

Beskrivning

Organisation/férening/praktik/fritidsintresse m.m.

Organisation/férening/praktik/fritidsintresse m.m. Ar, period Ev. bilaga nr:

Beskrivning

Om antalet rutor inte rdcker, kan du kopiera rutor och text.

Ev. annan erfarenhet eller information du vill lyfta fram

Ev. andra dokument som bilagor
Vissa saker kan inledningsvis vara lattare att visa an att skriva om.

Exempel: Du har byggt eller byggt om ett hus pa fritiden. Foton fran bygget kan anvéandas i en
kompetenskartlaggning och att utga fran fotona nar du dokumenterar din erfarenhet i det har
formularet kan hjalpa till att synliggéra och beskriva din kompetens.

Foton Bilaga
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Film Bilaga

Teckningar Bilaga

Texter Bilaga

Arbetsprover Bilaga

Annat: Bilaga
Observeral!

Har du sokt till fler utbildningar? Kopiera kompetenskartlaggningen och lamna in den till de andra
utbildningsanordnarna! Tank pa att olika utbildningar kan ha olika behérighetskrav. Alla YH-anordnare
maste ta hansyn till sbkande som inte har betyg men som anda anser sig ha motsvarande kompetens,
det vill sdga reell kompetens. Valet att anvanda kompetenskartlaggningen for validering ar dock
anordnarens.

Jag intygar att jag har lamnat riktiga uppgifter i min ansdkan

Sokandes/(studerandes) underskrift Namnfortydligande

Skriv ut och skriv under samt skicka tillsammans med eventuella kopior av betyg, intyg, certifikat etc
(numrerade bilagor) till utbildningen du sokt.
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