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Sammanfattning’

Syftet med denna studie &r att identifiera representativa karridrvagar bland entreprendriella
personer som invandrat till Sverige fran Irak samt ge forklaringar till varfor olika individer i
denna grupp &dr mer eller mindre sannolika att na sjalv{orsorjning. Vi vill dessutom bidra till
forstaelsen for varfor vissa personer véljer att starta egna foretag till att borja med. I studien
fokuserar vi pa betydelsen av att bo pé en viss plats och hur denna plats ser ut i termer av
socioekonomisk segregation och forekomst av etniska enklaver.

Vara resultat visar att karrifirvigarna for entreprendriella irakiska invandrare ar heterogena.
Ungefir hilften av gruppen tar en karridrvdg som bedoms som framgangsrik, definierad som att
leda till en inkomst som ér tillrdckligt hog for att kunna forsorja sig sjalv. Med hjélp av sekvens-
analys identifierar vi bade nddvéindighets- och mdjlighetsdrivet entreprendrskap, individer som
kombinerar en vanlig anstillning med att driva féretag, samt individer som huvudsakligen &r
sysselsatta pa den traditionella arbetsmarknaden.

I linje med tidigare forskning finner vi att irakiska invandrare som &r bosatta i en stadsdel med en
relativt stor entreprendriell etnisk enklav (det vill siga en hog andel egenforetagare bland irakier)
ar mer sannolika att sjdlva dgna sig at egenforetagande. Entreprendriella etniska enklaver tycks
dock framst frimja entreprendrskap som drivs av nédvéandighet bland personer med lagt
deltagande pa den traditionella arbetsmarknaden. Detta innebér en potentiell utmaning for
beslutsfattare. A ena sidan kan det vara fordelaktigt att frimja entreprendriella etniska enklaver,
och dérmed etnisk segregation, eftersom egenforetagande erbjuder ett sdtt att forsorja sig.
Egenforetagande ar dértill sérskilt viktigt for grupper som moter svéarigheter pa den traditionella
arbetsmarknaden. A andra sidan kan grupptryck och sociala normer i etniska enklaver lasa in och
forstirka kulturella och sociala skillnader och forhindra integration pa arbetsmarknaden.
Resultaten visar dessutom att nddvéndighetsdrivna entreprendrer star infor en relativt lang period
av icke-sjalvforsorjning, vilket innebér utmaningar pa individniva sévél som for staten som kan
behova ge vilfardsstod under en ldngre period.

Resultaten gillande socioekonomisk status i grannskapet &r mer konsekventa och stdder politiska
anstrangningar for att minska bostadssegregationen. Vi finner ndmligen att entreprendriella
irakiska invandrare som bor i fattigare stadsdelar 4r mindre sannolika att vara sysselsatta och
mindre bendgna att sla in pa framgangsrika karriéirvigar. Som véntat dr ddremot individer med
hogre utbildning mer framgangsrika pé arbetsmarknaden och deras entreprendrskap dr mer
sannolikt att drivas av (affdrs-)mojligheter &n av nddvéndighet (t.ex. pa grund av arbetsloshet).

Arbetsmarknadsintegration dr av yttersta vikt for personerna sjilva eftersom jobb och tillrdckliga
inkomster dr en forutsittning for konsumtion och vilfird. Det &r dessutom hogst betydelsefullt
for stat och kommuner eftersom en arbetande befolkning 6kar skatteintdkter och minskar
valfardsutgifter. Att invandrare deltar pa arbetsmarknaden okar dven utbudet av kompetens och
mojligheten till matchning pé arbetsmarknaden, vilket skapar béttre forutséttningar for tillvaxt
och utveckling av Sverige som helhet.

! Rapporten ér forfattad inom projektet Integration dir en process! Invandrares arbetsmarknadskarricirer
genom successiva steg, finansierat av Forte — Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och vélfard (bidrag 2019-
01320). Projektet dr ett samarbete mellan forskare vid Hélsohdgskolan och Internationella
Handelshdgskolan i Jonkdping. For mer information om forskningen och projektet, kontakta

sofia.wixe@ju.se.



Inledning

Invandrares integration pa arbetsmarknaden &r en av de storsta samhéllsutmaningarna som manga
lander star infor. Det géller inte minst ett land som Sverige som har tagit emot ett stort antal
invandrare i forhéllande till sin befolkning under de senaste decennierna. Sedan ar 2000 har
antalet utrikes fodda i Sverige fordubblats, fran en miljon (11,3 procent) till dver tva miljoner
(19,7 procent 2020).” Samtidigt har det skett en forskjutning inom invandrarbefolkningen, frén en
dominans av europeiska migranter till en majoritet av afrikanska och asiatiska migranter. I denna
rapport fokuserar vi pa invandrare frdn Mellanéstern som kom till Sverige under aren 2006-2009,
och som vi foljer fram till och med &r 2019. De flesta i denna grupp migrerade fran Irak efter
invasionen av landet 2003 och det efterfoljande kriget. Det stora antalet asylsokande fran Irak,
sarskilt under 2007, visade pa den forsta stora utomeuropeiska flyktingvagen till Sverige sedan
1980-talet. Under de flesta ar sedan 2006 &r Irak det nist vanligaste ursprungslandet for utrikes
fodda i Sverige, efter Finland fram till 2016 och Syrien under de senare aren. Invandrare fran Irak
ar darmed den storsta utomeuropeiska gruppen som vi kan folja 6ver en langre tidsperiod.

Rapporten fokuserar pa entreprendrskap eftersom egenforetagande erbjuder ett sitt att forsorja
sig, sdrskilt for grupper som méter svarigheter pa den traditionella arbetsmarknaden’. I den
svenska kontexten dr detta ofta fallet for invandrare fran icke-vistliga lander, sésom Mellan-
ostern’’, som tenderar att méta starka sociala, kulturella och sprakliga barrirer. Dessutom kan
diskriminering pa arbetsmarknaden driva invandrare mot egenforetagande dven om det inte ar
deras forsta val i arbetslivet'’. For att illustrera vigarna till framgangsrik arbetsmarknads-
integration for entreprendriella irakiska invandrare i Sverige anvénder vi metoden sekvens-
analys". Vi definierar framgangsrika karridrvigar som sddana som leder till sjilvforsorjning’, det
vill sdga ger en tillrickligt hog inkomst for att individen ska kunna forsorja sig sjilv utan att
behdva forlita sig pa diverse bidrag fran staten’.

Det huvudsakliga syftet med rapporten édr dock att, genom individuella och geografiska sérdrag,
forklara varfor entreprendriella invandrare slér in pa framgangsrika karridrvigar. Géllande
geografins betydelse fokuserar vi pa socioekonomisk segregation, genom att mita andelen
individer i ndromradet som lever i risk for fattigdom, samt forekomst av entreprendriella etniska
enklaver, mitt som andelen egenforetagare bland en individs irakiska grannar. I dagens politiska
och samhaéllsekonomiska ldge, och med tanke pa utvecklingen under de senaste decennierna, dr
bade arbetsmarknadsintegration och boendesegregation, och kanske framfor allt kopplingen
daremellan, vasentligt att studera ut bade ett vetenskapligt-, samhélleligt- och politiskt perspektiv.

2 https://www.scb.se/hitta-statistik/sverige-i-siffror/manniskorna-i-sverige/utrikes-fodda/

3 Vi foljer Eklund och Larssons (2020) definition av sjilvforsérjning. Det innebir att en person definieras
som sjélvforsorjande om han/hon tjénar en inkomst om minst fyra prisbasbelopp, vilket 2019 motsvarar en
bruttoarsinkomst pa 186 000.




Representativa karriarvagar

Innan vi kan studera geografins, eller platsens, betydelse for integrationsprocesser pa arbets-
marknaden behdver vi identifiera hur dessa processer gar till. Det gor vi genom sa kallad
sekvensanalys, vilket &r en relativt ny metod inom samhillsvetenskap"'. Det finns endast ett fatal
tidigare studier som har anvént denna metod for att analysera just invandrares arbetsmarknads-
integration*".

Data och sekvensanalys

Mojligheten att f6lja individer 6ver tid kommer av var tillgang till mikrodata genom Statistiska
Centralbyran (SCB). Genom sekvensanalys'! kan vi identifiera representativa karridrvigar, i vért
fall for entreprendriella kvinnor och mén i arbetsfor alder (20—64 ar) som har invandrat till
Sverige fran Irak under 2006-2009. Vi foljer deras karridrvagar med start fem ar efter
invandringsaret for att ge dem en viss tid att etablera sig pa arbetsmarknaden, fram till och med
2019. En individ definieras som entreprendriell om han eller hon har startat ett féretag ndgon
géng under dessa ar. Sekvensanalysen genomfors i flera steg, dér forsta steget ér att varje individ
varje ar ges en viss arbetsmarknadsstatus. Vi skiljer mellan sju olika arbetsmarknadsstatusar:

e Egenforetagare som huvudsaklig och enda killa till inkomst, med en inkomst tillridcklig
for sjalvforsorjning. Kan ocksa vara deltidsstuderande.

e Egenforetagare och anstilld som killa till inkomst, med en sammantagen inkomst
tillracklig for sjalvforsorjning. Kan ocksé vara deltidsstuderande.

e Anstilld som huvudsaklig och enda kélla till inkomst, med en inkomst tillrdcklig for
sjalvforsorjning. Kan ocksa vara deltidsstuderande.

e Studerande, det vill séga klassificerad som deltagare i studieaktiviteter.

e Egenforetagare (ej sjialvforsorjande) som forsta, andra eller tredje inkomstkélla, med
sammantagen inkomst ligre &n nivan for sjélvforsorjning. Kan ocksé vara deltidsanstilld
(men majoriteten &r enbart egenforetagare).

o Anstilld (ej sjialvforsorjande) som huvudsaklig inkomstkélla, med inkomst ldgre dn
nivan for sjalvforsorjning. Kan ocksa vara deltidsstuderande.

e Inaktiv, det vill sédga varken anstélld, egenforetagare eller studerande. Inkluderar
foréldraledighet och fortidspension.

Nista steg ar att skapa en matris 6ver alla mdjliga sekvenser av olika arbetsmarknadsstatusar dver
tid. Varje mojlig sekvens jaimfors dd med alla andra sekvenser for att identifiera hur (o)lika de ér,
med hinsyn till bade vilka arbetsmarknadsstatusar som ingér och ordningen pa dem. Till sist
skapas ett begrénsat antal representativa “’kluster” dér varje kluster innehaller individer som delar
liknande men inte nddvéndigtvis exakt samma karridrvégar.

lllustrationer over representativa karriarvagar

Figur 1 och 2 illustrerar resultatet av sekvensanalysen. I figur 1 representeras varje kluster av ett
diagram dér staplarna visar hur stor andel (%) av individerna i klustret som vid varje tidsperiod
(antal ar sedan invandring, 6—14) har en viss arbetsmarknadsstatus. Figur 2 visar vilken
arbetsmarknadsstatus som dominerar respektive kluster vid varje angiven tidsperiod och &r
saledes en enklare beskrivning av de representativa karridrvigarna. Tabell A1 i appendix visar
hur stor andel inom varje grupp som tillhor respektive kluster.
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Exempelvis visar bade figur 1 och 2 att kluster 1 gér fran att domineras av icke-sjalvforsorjande
egenforetagare till att relativt snabbt domineras av sjélvforsorjande egenforetagare. Figur 1 visar
vidare att denna 6vergéng dr gradvis, och vissa individer &r sjalvforsorjande fran borjan, medan
andra blir icke-sjélvforsorjande under de senare aren. Det &r viktigt att notera att i kluster 1 &r det
inte samma individer som dyker upp som icke-sjélvforsorjande egenforetagare under hela
perioden. Dessa individer sorteras i stéllet in i kluster 8, som domineras av icke-sjalvforsorjande
egenforetagare under hela tidsperioden.

Eftersom individerna i kluster 1 gér fran icke-sjalvforsorjande till sjalvforsorjande egen-
foretagande, och uppvisar begrinsad traditionell anstillning, kan de identifieras som
nodvindighetsdrivna entreprendrer. A andra sidan kan individer i kluster 2 betraktas som
mojlighetsdrivna entreprenorer eftersom de tenderar att gé fran (sjalvforsorjande) anstillning till
egenforetagande™. Individer i kluster 3 representerar de sa kallade kombinatorerna da detta
kluster domineras av individer som &r bade anstéllda och egenforetagare samtidigt (atminstone
samma ar). Vissa kombinatorer dyker ocksa upp i kluster 4 och 6. Dessa dr dock mindre
frekventa kombinatorer, som kombinerar vanlig anstillning med att driva ett foretag endast under
ett eller nagra ar, samtidigt som de har en annan arbetsmarknadsstatus de flesta ar (anstillning i
kluster 4 och studier i kluster 6).

Aven om figur 2 visar att kluster 7 domineras av inaktiva individer under stérre delen av
perioden, visar figur 1 att det finns mycket variation i detta kluster. Individerna som sorterats in i
kluster 7 verkar vixla mellan olika arbetsmarknadsstatus under &ren, mestadels anstéllning och
icke-sjélvforsorjande egenforetagare. Kluster 9 domineras av inaktiva individer som négon géng
provar pa egenforetagande men inte lyckas bli sjalvforsorjande.

Klustren kan vidare definieras som framgéngsrika eller inte, dér vi klassificerar karridrvigar som
leder till sjalvforsorjning som framgangsrika, vilket inkluderar kluster 1-6. Kluster 7-9 bedéms
som icke-framgéangsrika eftersom relativt fa individer nar sjalvforsorjning. Med denna
klassificering tar 50 procent av de entreprendriella irakiska invandrarna framgangsrika
karridrvégar.

Bekymmersamt dr den relativt stora grupp som tycks ha mycket stora svéarigheter att na fram-
gangsrika arbetsmarknadsutfall, det vill sdga de stindigt inaktiva och de som kdmpar med icke-
sjalvforsorjande egenforetagande (kluster 8 och 9). Dessa star sannolikt langt ifrén bade
anstéllning och studier och har gjort s& under lang tid (upp till 14 ar). Det krdvs ddrmed stora
insatser for att de ska kunna nirma sig arbetsmarknaden. Aven gruppen som ror sig mellan
inaktivitet, studier, egenforetagande och anstéllning (sjdlvforsorjande och ej sjalvforsdrjande),
men som inte verkar lyckas etablera sig pa arbetsmarknaden (kluster 7). Aven hir krivs det
sannolikt insatser for att deras karridrvagar sd smaningom ska kunna na mer kontinuerliga
sjalvforsorjande utfall, antingen som anstillda eller som egenforetagare.

Betydelsen av personliga faktorer for arbetsmarknadsintegration

Sannolikheten att sld in pa en framgangsrik karriérvig paverkas till stor del av humankapital, till
exempel utbildningsniva, arbetslivserfarenhet och andra fardigheter. For invandrare géller dock
att det kan finnas svérigheter i att Gversitta och validera tidigare erfarenheter till den svenska
kontexten, vilket skapar hinder for arbetsmarknadsintegration. Nér vi, som i denna studie, utgar
fran registerdata finns det dessutom en begrénsning i vilka faktorer som &dr métbara. Vi har direkt
information om kon, utbildningsniva, alder samt invandringsar, familjesituation och om personen
har studerat svenska genom SFI (svenska for invandrare).

Flertalet studier pavisar dock vikten av att kontrollera for omaitbara” erfarenheter och
fardigheter, vilket till exempel inkluderar social kompetens, ambition, och andra talanger som



paverkar mojligheten att fa ett bra jobb. For att fanga dessa oméitbara formagor nyttjar vi
informationen i statistiken om individers arsinkomst och vi analyserar hur inkomsten péverkas av
alder och utbildning®, samt kontrollerar for vilket ar inkomstuppgiften géller for, vilken
néringsgren och vilken region personen arbetar i.* Den kvarvarande variationen i en persons
inkomst dver tid, det vill sdga den variation som inte kan forklaras av dessa métbara faktorer,
tolkar vi som ett resultat av individens ométbara formagor. Genom regressionsanalysen far varje
person ett viarde pé sina ométbara” formagor, dér detta véirde kan anvéndas till att forklara
huruvida individer slar in pa framgangsrika karridrvégar.

Vi nyttjar information gillande individerna for de forsta fem aren sedan invandring for att skapa
vara forklaringsvariabler. Eftersom individer som véljer att starta foretag (och som vi ddrmed
definierar som entreprendriella) kan skilja sig i personlighet fran individer som inte startar
foretag™ gor vi en sa kallad tvastegsskattning™. I det forsta steget analyserar vi om en individ
klassificeras som entreprenoriell eller inte, medan det andra steget fokuserar pd om en individs
karridrvédg definieras som framgéangsrik eller inte. I det forsta steget inkluderas dirmed samtliga
irakiska invandrare medan det andra steget avgrénsas till de som definieras som entreprendriella
(och som omfattas av sekvensanalysen). Tabell 1 sammanfattar resultaten for de individspecifika
faktorerna.

Tabell 1 Samband mellan individspecifika faktorer och sannolikheten att 1) klassificeras som
entreprendriell och 2) ta en framgangsrik karridrvag

M (2
Entreprendriell vs Framgangsrik vs
icke-entreprendoriell icke-framgangsrik

Arbetsmarknadserfarenhet
Erfarenhet fran egenféretagande
Uppskattad férmaga

Alder

Kobn (kvinna)

Studerat SFI

Utbildning (bas=grundskola)

Gymnasium

1-2 ars hégre utbildning

Kandidatutbildning eller motsvarande ]+ +)
Masterutbildning/forskarstudier eller

motsvarande

Familjestatus (bas=ensamstaende utan barn)

Ensamstédende med barn + + +
Gift utan barn + + +
Gift med barn ++ +

Antal personer 30 841 3 805

Noter: 1 skattningarna inkluderas @ven platsspecifika faktorer pa ndromrades- och arbetsmarknadsregion-
niva, dessa resultat redovisas senare i rapporten. Dessutom kontrolleras for invandringsar. Gron
farg/plustecken indikerar positiv paverkan, rod farg/minustecken indikerar negativ paverkan, ju fler
plus/minustecken desto starkare statistiskt samband. Tom ruta innebér icke-signifikant resultat. For
kategoriska variabler (utbildning och familjestatus) finns alltid en bas med vilken 6vriga resultat
inom kategorin jamfors med.

4 Vart tillvigagéngssitt liknar den sd kallade AKM-metoden, dir syftet ér just att finga ométbara
individspecifika fardigheter, se Card et al. (2013), Correia (2017a) och Correia (2017b).



Vara resultat visar att individer med hogre virde pa sina ométbara (men uppskattningsbara enligt
ovan) formégor har hogre sannolikhet att vara entreprendriella och att sl in pa framgangsrika
karridrvdgar. Som kan forvéntas ar dven personer med hogre utbildningsniva generellt sett mer
sannolika att né sjalvforsorjning pé arbetsmarknaden. De &r dven mer sannolika att vara
entreprendriella &ven om betydelsen av utbildning 4r mindre dn for sannolikheten att bli
framgangsrik. Likasa &r det ett forvéntat resultat att personer med erfarenhet fran egen-
foretagande under de forsta fem aren sedan invandring &r mer sannolika att vara entreprendriella
under den senare tidsperioden (fem 4r efter invandring till 2019). Aven om den statistiska
signifikansen dr densamma géllande huruvida karridrvigen ér framgangsrik spelar ett tidigare
egenforetagande mycket storre roll i steg 1 dn i steg 2 av skattningen. Det omvénda géller
tidigare arbetsmarknadserfarenheter (mitt som antal ndringsgrenar som individen varit sysselsatt
i under de forsta fem é&ren i1 Sverige), vilket spelar storre roll for om entreprendriella individer tar
en framgéngsrik karridrvdg dn om de &r entreprendriella till att borja med.

Vara resultat visar ocksa att personer som invandrat vid en hogre alder dr mindre sannolika att
definieras som entreprendriella samt att sld in pa framgangsrika karridirvégar. Detsamma géller
kvinnor. En hogre alder tycks darmed skapa andra hinder pa arbetsmarknaden, vilket till exempel
kan bero pa svarigheter att anpassa sig efter en ny arbetsmarknadskontext, ldra sig ett nytt sprak
och nya sociala och kulturella koder. Dessutom kan arbetsgivare vara mindre villiga att investera
i personer som har férre ar kvar i arbetslivet. Individer i ndgon typ av familjekonstellation
(gift/sambo, barn) dr framfor allt mer sannolika att vara entreprendriella, men dven
framgéngsrika.

Gillande olika typer av framgéngsrika karridrvagar visar véra resultat att irakiska invandrare med
tidigare erfarenhet fran egenforetagande &r mer sannolika att vara nédvéandighetsdrivna dn
mdjlighetsdrivna entreprendrer. Det innebér troligtvis att &ven om dessa individer (i kluster 1) till
slut lyckas vinda sina foretag till att ge en inkomst tillracklig for sjalvforsorjning far de under en
relativt 1ang period kéimpa med icke-framgangsrika foretag. Likasa finner vi att individer med
hogre utbildning dr mer sannolika att vara mojlighetsdrivna entreprendrer, det vill sdga de gar
fran anstéllning direkt till sjalvforsorjande egenforetagande (kluster 2), vilket dr i linje med
tidigare forskning*!. De dr &ven mer sannolika att ha en traditionell anstillning vid sidan av
egenforetagande, snarare én att “bara” driva eget foretag.



Platsens betydelse for
arbetsmarknadsintegration

Med plats menar vi framfor allt hur en persons ndaromrade ser ut, med fokus pé socioekonomisk
segregation och (entreprendriella) etniska enklaver. Vi testar dock dven hur olika typer av
arbetsmarknadsregioner paverkar individers karridrval. Fordelarna med att bo i en storre region
for olika utfall pé arbetsmarknaden kan sammanfattas genom sa kallade agglomerations-
ekonomier. [ dessa ingar bland annat att storre och mer titbefolkade stidder erbjuder hogre
sannolikhet till en lyckad matchning pé arbetsmarknaden, helt enkelt for att det finns en storre
variation av bade arbetsgivare och arbetstagare. Sddana platser erbjuder dessutom storre
mojlighet till kunskapsdverforingar mellan personer och/eller mellan foretag, vilket kan dka
sannolikheten att na framgéngsrika arbetsmarknadsutfall. X"

Omradeseffekter — Vad sager teorin och tidigare studier?

Liksom vara egna resultat ovan visar flertalet tidigare studier att individuella faktorer, sérskilt
relaterade till utbildning och féardigheter, dr viktiga bestimningsfaktorer for olika utfall pa
arbetsmarknaden, sdsom sysselsittning, egenforetagande och 16ner™. Samtidigt antas individers
arbetsmarknadsval paverkas av kamrateffekter (sa kallade *peer effects’), grupptryck och rddande
sociala normer i individers sociala nitverk™'. Detta har dven visats empiriskt, ofta modellerat
genom s kallade grannskaps- eller omradeseffekter™!. Det innebir att informella (eller sociala)
nétverk ofta dr beroende av geografisk nérhet, och de bestar ofta av individer som delar liknande
etnisk bakgrund™', sirskilt i socioekonomiskt svaga omraden™™. Dessutom tenderar geografiskt
och etniskt avgransade nétverk att kdnnetecknas av sé kallade starka band (familj, slikt, nira
vanner)™ och sammanbindande socialt kapital (mellan familjemedlemmar, sléktingar och néra
vinner)™, sirskilt i segregerade stadsdelar™'. Detta kan vara skadligt for integrationsprocesser
eftersom det frimst dr svaga band (bekanta, bekanta till bekanta) och sé kallade "0verbryggande
nétverk (mellan samhéllsgrupperingar) som visar sig gynna jobbsokningar och positiva
sysselsittningsutfal ™, Aven om ett starkt etniskt och socialt kapital kan skapa trygghet for
individer i minoritetsgrupper ér det ddrmed inte nédvandigtvis en fordel for deras arbets-
marknadsintegration™".

n

Grannskapseffekter for minoritetsgrupper kan vara sirskilt relevanta att studera i den svenska
kontexten eftersom invandrare dr dverrepresenterade i socioekonomiskt svaga stadsdelar™".
Sadana platser tenderar att erbjuda simre mojligheter till arbetsmarknadsintegration pa grund av
till exempel fysiskt avstand fran arbetsplatser, sociala normer som inte uppmuntrar jobbsékande
och hogre utbildning samt brist pa (sociala) nitverkskopplingar till arbetsmarknaden™", Det
senare kan bero pa béde ett beroende av starka band (som diskuterats ovan) och ett 14gt arbets-
marknadsdeltagande bland grannarna och ddrmed de sociala kontakterna, vilket innebar en

generellt 14g sannolikhet for jobbformedling.

Tidigare studier tenderar att hitta ett negativt samband mellan bostadssegregation och
individuella arbetsmarknadsresultat™"!, Vissa empiriska studier visar till och med en negativ
effekt av att bo i socioekonomiskt svaga stadsdelar pa egenforetagande™*'", medan andra hivdar
att individer drivs mot egenforetagande just pa grund av bristen pa andra arbetsmarknads-
méjligheter (nddvindighetsbaserat entreprendrskap), sdsom regelbunden anstillning™™. Individer
kan ocksa dras in i entreprendrskap, ofta fran vanlig anstéllning™, av olika marknadsmgjligheter
(méjlighetsbaserat entreprendrskap)™. Till exempel kan en kritisk massa av individer med
samma etniska bakgrund leda till start av foretag som tillgodoser gruppspecifika behov, vilket
kan ge upphov till s kallade enklaventreprendrer som driver till exempel etniska
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livsmedelsbutiker eller restauranger™". De empiriska resultaten for denna hypotes 4r
blandade™*", dven for det specifika fallet med invandrare fran Mellandstern i Sverige, déir det
finns studier som visar pa bade positiva®™" och negativa™" effekter av etniska enklaver pa

egenforetagande.

Tidigare studier dr ddremot mer konsekventa i att individer som bor i omraden med en redan hog
entreprendrskapsanda, eller nir man studerar invandrare, i entreprendriella etniska enklaver, okar
sannolikheten att individer startar egna foretag™"!. Forklaringar till detta inkluderar kamrat-
effekter och forekomst av lokalt entreprendriellt socialt kapital™**",

Vad vara resultat visar

Med hjilp av de representativa karridrviagarna (figur 1 och 2) analyserar vi platsens betydelse for
om en individ tar en framgéngsrik karridrvig eller inte, det vill sdga huruvida karridrvégen leder
till en inkomst tillrdcklig for att definieras som sjédlvforsorjande. Liksom nér det géllde de person-
specifika faktorerna &r detta det andra steget i skattningen. Det forsta steget i skattningen avser
om en person klassificeras som entreprendriell eller inte, det vill sdga huruvida han eller hon kan
identifieras som egenfOretagare under minst ett ar. Vi skiljer dessutom mellan olika framgéngs-
rika karridrvagar for att se om individer med vissa boendemonster dr mer sannolika att gé vissa
vigar for att nd framgéngsrika arbetsmarknadsutfall. Dessa resultat presenteras i néstfoljande
avsnitt. | samtliga regressionsanalyser inkluderar vi betydelsen av olika typer av arbetsmarknads-
regioner, resultaten for dessa presenteras separat nedan.

Betydelsen av socioekonomisk segregation och etniska enklaver

Vi borjar med att analysera vilken roll en individs bostadsomrade spelar f6r sannolikheten att
klassificeras som entreprendriell (steg 1) samt att sla in pa en karridrvag som leder till
sjalvforsorjning (steg 2). Pa bostadsomradesniva miter vi andelen individer som lever i risk for
fattigdom® (socioekonomisk status), andelen individer fodda i Irak (etnisk enklav), samt andelen
egenforetagare bland individer fodda i Irak (entreprenoriell etnisk enklav). Tabell 2 sammanfattar
resultaten.

Resultaten gillande omradeseffekterna ligger i linje med tidigare forskning om egen-
foretagande™"'" och arbetsmarknadsintegration™*™ i Sverige. Att bo i ett grannskap med en
storre andel individer i riskzonen for fattigdom minskar sannolikheten att na framgang pa
arbetsmarknaden. Den genomsnittliga marginaleffekten visar att en entreprendriell irakisk
invandrare som bor i grannskapet med hdgst socioekonomisk status (3,5 procent i risk for fattig-
dom) har 4 procentenheter hogre sannolikhet att bli framgangsrik én motsvarande individ som
bor i grannskapet med lagst socioekonomisk status (83 procent i risk for fattigdom). Detta kan
forklaras av den allmént svara situationen i marginaliserade stadsdelar, vilket leder till bade
rumsliga och sociala hinder for integration pa arbetsmarknaden™. En annan méjlig forklaring ar
att de sociala normerna, eller kamrateffekterna, i socioekonomiskt svaga omraden inte frimjar
aktiviteter som hogre utbildning och sokandet efter jobb som ger tillrickliga inkomster™".

Som véntat 6kar en hogre andel entreprendriella grannar inom den etniska enklaven sanno-
likheten att vara egenforetagare, vilket kan forklaras av kamrateffekter, sociala interaktioner och
lokalt entreprendriellt socialt kapital*. Inflytandet frdn en etnisk enklav i sig 4r dock obetydligt.

5 Enligt Eurostat lever en individ i risk for fattigdom om han eller hon har en disponibel inkomst som
understiger 60 procent av den nationella medianen (https://ec.curopa.cu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Glossary:At-risk-of-poverty_rate).
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Tabell 2 Samband mellan platsspecifika faktorer pa bostadsomradesniva och sannolikheten att
1) klassificeras som entreprendriell och 2) ta en framgangsrik karriarvag

(1) (2)

Entreprendriell vs Framgangsrik vs
icke-entreprendriell icke-framgangsrik
Socioekonomisk status ﬁ
Etnisk enklav
Entreprendriell etnisk enklav ++ +
Antal personer 30 841 3 805

Noter: 1 skattningarna inkluderas &ven individspecifika faktorer samt platsspecifika faktorer pé arbets-
marknadsregionniva, dessa resultat redovisas tidigare (individ) och senare (arbetsmarknadsregion) i
rapporten. Dessutom kontrolleras for invandringséar. Gron farg/plustecken indikerar positiv
paverkan, rod farg/minustecken indikerar negativ paverkan. For kategoriska variabler (utbildning
och familjestatus) finns alltid en bas med vilken &vriga resultat inom kategorin jaimfors med.

Niér vi tittar ndrmare pa de olika framgangsrika karridrvigarna finner vi att entreprendriella
etniska enklaver framfor allt tycks leda till n6dvandighetsdrivet entreprenorskap (kluster 1)
snarare 4n mojlighetsdrivet (kluster 2), vilket dven visats i tidigare studier. Att flytta fran
omradet med den minsta entreprendriella etniska enklaven (0 procent egenforetagare) till omradet
med den relativt storsta entreprendriella etniska enklaven (45 procent egenforetagare) minskar
sannolikheten att vara en mojlighetsentreprendr snarare dn en nodvéandighetsentreprenor med
cirka 50 procentenheter.

Som framgar redan av figur 1 verkar individer i kluster 1 kimpa med icke-framgangsrika (ej
sjalvforsorjande) foretag under relativt lang tid. Detta kan tolkas som att de haller fast vid sina
foretag snarare 4n att soka traditionell anstdllning pa arbetsmarknaden pé grund av sociala
normer som framjar egenforetagande. Det dr dock viktigt att notera att dessa individer med tiden
kan omvandla sina foretag till att ge tillrackligt med inkomst for sjdlvforsorjning. Darfor bedoms
karridrvégen i kluster 1 som framgangsrik i slutindan, 4ven om det kan finnas en hel del
svérigheter pa viagen for de invandrare som sorterats in i detta kluster.

Omradets socioekonomiska status tycks dock inte paverka huruvida irakiska entreprendrer drivs
av mojlighet eller nédvéndighet. Daremot ar individer bosatta i omrdden med hogre andel i risk
for fattigdom mindre sannolika att vara kombinatdrer, det vill sédga ha en anstéllning vid sidan av
egenforetagande (kluster 3), snarare 4n att vara enbart egenforetagare (kluster 1 och 2). Detta
resultat stoder tidigare forskning som pekar pa svarigheter for individer i socioekonomiskt svaga

xliv

omraden att finna anstéllning pa den traditionella arbetsmarknaden™".
Betydelsen av arbetsmarknadsregioner

Gillande arbetsmarknadsregioner utgér vi frin kommunniva och definierar kommuner i fem
typer i enlighet med Tillvixtverkets indelning®, 1) storstadskommuner, 2) tita kommuner nira en
stad, 3) tdta kommuner avligset beldgna, 4) titortsnira landsbygdskommuner, och 5) landsbygds-
kommuner avlédgset beldgna.

Enligt véra resultat spelar arbetsmarknadsregionen en obetydlig roll for huruvida entreprenériella
irakiska invandrare slar in pa framgangsrika karridrvagar samt huruvida deras entreprendrskap
drivs av nddvéndighet (kluster 1) eller mojlighet (kluster 2). Déremot dr individer bosatta i
storstadskommuner alternativt tdta kommuner mindre sannolika att vara entreprendriella &n
motsvarande individer bosatta i landsbygdskommuner. Detta kan forklaras av att storre platser

¢ Se Tillvixtverkets webbplats for beskrivning av de olika kommuntyperna:
https://tillvaxtverket.se/tillvaxtverket/statistikochanalys/statistikomregionalutveckling/regionalaindelningar
/staderochlandsbygder.1844.html
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erbjuder fler och mer diversifierade méjligheter pa den traditionella arbetsmarknaden*", vilket
innebdr att det &r storre sannolikt att vara anstilld 4n egenforetagare. Detta bekréftas dven av vara
resultat som visar att individer i storre/tdtare kommuner dr mer sannolika att vara kombinatorer
(det vill sidga bade anstillda och egenforetagare, kluster 3) snarare &dn enbart egenforetagare
(kluster 1 och 2). De ar dessutom mer sannolika att vara kombinatorer dn enbart anstillda (kluster
4 och 5), vilket aterigen pekar pa 6kade mojligheter for en varierad sysselsittning pa storre
platser.
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Slutsatser och policyrekommendationer

Genom att folja entreprendriella irakiska invandrare fem ar efter invandringstillfallet till och med
2019 kan vi genom metoden sekvensanalys identifiera representativa karridrvégar. Vi finner att
hélften av gruppen gar en karridrvig som bedoms som framgéngsrik, definierad som att leda till
en tillricklig inkomst for sjalvforsorjning. Vi kan identifiera bade ndodvandighets- och mojlighets-
drivna entreprendrer, individer som kombinerar en vanlig anstdllning med att driva foretag, samt
individer som huvudsakligen dr anstéllda pé den traditionella arbetsmarknaden. Det huvudsakliga
syftet med studien &r att med hjilp av individuella och geografiska faktorer forklara varfor
entreprendriella irakiska invandrare sorteras in i (olika) framgéangsrika karridrvagar. For att uppna
detta anvénder vi tvastegsuppskattning som kontrollerar for att individer som &dgnar sig at egen-
foretagande (det vill sdga, de entreprendriella) kan skilja sig fran resten av befolkningen.

I linje med tidigare forskning finner vi att en hogre andel egenforetagare bland irakier i nér-
omradet (det vill sdga en relativt storre entreprendriell etnisk enklav) 6kar sannolikheten for att
en irakisk invandrare sjdlv dgnar sig it egenforetagande. Entreprendriella etniska enklaver tycks
dock framst frimja nodvéndighetsdrivet entreprendrskap bland individer som visar lag grad av
deltagande pa den traditionella arbetsmarknaden. Detta utgdr en potentiell utmaning for politiker
och andra beslutsfattare eftersom det & ena sidan &r fordelaktigt att frimja entreprenoriella etniska
enklaver, och ddrmed etnisk segregation, eftersom egenforetagande erbjuder ett sétt att forsorja
sig. Entreprendrskap kan ndmligen skapa mdjligheter till inkomst for grupper som moéter svarig-
heter pa den svenska arbetsmarknaden, sisom invandrare frdn Mellandstern. A andra sidan kan
sociala normer och grupptryck i dessa enklaver motverka eller till och med forhindra integration
pa den traditionella arbetsmarknaden, vilket minskar utbudet av arbetskraft, mojligheterna till
arbetsmarknadsmatchning och i slutindan ekonomins produktivitet och tillvaxt. Resultaten visar
ocksa att nodvéndighetsdrivna foretagare stir infor en relativt lang period av icke-sjélv-
forsorjning, vilket innebar utmaningar pé individniva, savil som for svenska myndigheter som
kan behova ge vilfardsstod under en ldngre period (sdsom forsdrjningsstdd och arbetsloshets-
ersittning).

Resultaten gillande socioekonomisk status i grannskapet &r mer konsekventa, vilket stoder
anstrangningar for att minska bostadssegregationen. Vi finner att entreprendriella irakiska
invandrare som bor i stadsdelar med en storre befolkning som lever i risk for fattigdom &r mindre
bendgna att sla in pa en framgangsrik karriérvég. I linje med tidigare forskning pekar resultaten
ocksa pa storre svarigheter att fa traditionell anstillning vid boende i socioekonomiskt svaga
omraden. Att bo i en storre kommun, snarare &n en landsbygdskommun, dkar ddremot
sannolikheten till anstéllning och en varierad sysselsittning. For att 6ka invandrares mojligheter
att sla in pa framgangsrika karridrvégar, och ddrmed uppna sjélvfoérsorjning, stoder véra resultat
dven frimjandet av hogre utbildning. Vi kan didrmed visa att bade individuella och geografiska
faktorer spelar roll for invandrares arbetsmarknadsintegration.
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Appendix

Tabell A1 Andel individer (%) per representativ karridrvag

Kluster Namn Antal individer  Andel individer
1 Ej sjalvforsorjande till sjalvforsorjande egenforetagande 398 0,0957

2 Anstillning till egenforetagande 433 0,1041

3 Kombinatdrskap 229 0,0551

4 Sténdig anstéllning 572 0,1375

5 Studerande eller ¢j sjdlvforsorjande egenforetagande till anstédllning 207 0,0498

6  Studerande till anstdllning eller kombinatérskap 259 0,0623

7  Inaktivitet till ej sjalvforsorjande egenforetagande eller anstillning 783 0,1883

8 Stindig ej sjalvforsorjande egenforetagande 599 0,1440

9 Inaktivitet till ¢j sjélvforsorjande egenforetagande 679 0,1633
Observationer 4159 1.0000

Noter: Klustren dr namngivna efter de monster vi kan identifiera i respektive diagram.

19



Forskningsradet for
halsa, arbetsliv och valfard

- -
.' C E n S Centre for Entrepreneurship .'

and Spatial Economics
JONKOPING UNIVERSITY ——— JONKOPING UNIVERSITY
Jonkoping International JONKOPING INTERNATIONAL BUSINESS SCHOOL School of Health and Welfare

Business School




