Information till dig som ar arbetsgivare och har
medarbetare som vill liisa masterutbildning i
Kvalitetsforbittring och ledarskap inom hélsa och
valfiard.

Masterprogrammet i Kvalitetsforbéttring och ledarskap inom hélsa och vélféard ges i av
Hilsohogskolans (Jonkdping University) avdelning for Kvalitetsforbéttring och ledarskap
Avsikten med programmet &r att bidra till forbéttring av hilsa, vard och omsorg.
Masterprogrammet ska dka deltagarnas formaga att leda och dstadkomma en hallbar
forbattring av vard och omsorg som ér till basta mgjliga nytta.

Utbildningen dr en (120 hp) masterutbildning som ges under tre ar. De tre forsta
terminerna samt under termin 5 bedrivs undervisningen pa halvfart och under termin 4
och termin 6 dr det heltidsstudier. Under termin tre och fyra tilldelas varje student en
forbattringscoach som foljer studenten under planeringen och genomférandet och av det
forbattringsarbete som sedan ligger till grund for masteruppsatsarbetet. Nér studenten
skriver sin masteruppsats fir hen dven en vetenskaplig handledare som stod i
studieuppldgg och akademiskt uppsatsskrivande.

Utbildningen har som méalsdttning och intention att verksamheten skall kunna dra nytta
av studentens studiearbete och alla uppgifter forankras i praktiken, och da helst i den
egna verksamheten. Darfor d&r Du som arbetsgivare viktigt for studentens mdjlighet att
lyckas med att genomfora masterprogrammet inom de angivna tre ren. Studenten
behover ledningens stdd 1 att fa och kunna genomfora klinisk tillimpning av sina
teoretiska kunskaper, genomfora forbéttringsarbeten och méatningar, och ta del av resultat
1 exempelvis kvalitetsregister. Nér forbattringsarbetet skall genomforas och sedan
uppsatsen skrivas i nidra samverkan med ordinarie arbete dr verksamhetens stod nést intill
en forutsittning, och resultaten kan anvéndas som ett led i enhetens
verksamhetsutveckling.

Studenter som tagit examen fran programmet arbetar som verksamhetsutvecklare, chefer
och ledare pé olika nivaer inom hélso- och vélfardsomradet. Det hidnder dven att
studenter gar vidare och tar en doktorsexamen som resulterar i en akademisk karriér som
ocksé ofta kombineras med kliniskt arbete.

Behorighetskrav

Grundldggande behorighet samt kandidatexamen eller yrkesexamen om minst 180 hp i en
utbildning inom vard, medicin, teknik eller samhélls-/beteendevetenskap inklusive ett
examensarbete omfattande 15 hp eller motsvarande. For sokande med yrkesexamen
omfattande 14gst 300 hp kan dispens medges fran kravet i examensarbete for antagning
om den sdkande skrivit minst en vetenskaplig artikel som bedéms motsvara kraven for ett
examensarbete pa kandidatniva. Dispens kan dven medges sokande till det sdrskilda
urvalet, med yrkesexamen omfattande minst 300 hp, som genomfor ett examensarbete pa
kandidatniva under studietiden.

Dessutom krivs 2 ars arbetslivserfarenhet inom hélso- och vélfardssektorn.

Sérskilt urval till masterprogrammet

Hilften av utbildningsplatserna reserveras till ett sérskilt urval for sokanden som beddoms
vara sarskilt [dimpade for utbildningen. Som grund for urvalet ska den sokande inkomma
med styrkt underlag om ldmplighet i att genomga utbildningen.



Vill du att din medarbetare ska delta i det sdrskilda urvalet skall, forutom anmaélan till
www.antagning.se, dven den skriftliga ansdkan om sérskild urvalsprévning skickas
senast den 15 april till:

Jonk6ping University
Antagningsenheten
Box 1026

551 11 Jonkoping

Med vénliga hélsningar

Eva-Mari Blomqvist

Avdelningschef pd avdelningen for kvalitetsforbéttring och ledarskap
samt

Programansvarig for masterprogrammet i kvalitetsforbattring och ledarskap inom hélsa
och vilfard


http://www.antagning.se/
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