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Upplagg for presentationen

Uppdraget och syftet med f6ljeforskningen
Design lasaret 22/23

Resultat fran forandringsprocessen lasaret 22/23
Design lasaret 23/24
Tankar framat

Fragor
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Uppdraget och syftet med foljeforskningen

Uppdrag Syfte
» Maj/juni 2022 » att dokumentera forandringsprocessen
» FOljeforska » identifiera framgangsfaktorer och hinder i

» Sprékpedagogernas roll & forandringsarbetet

implementeringen av sprakplanen p att synliggora processen
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Design lasaret 22/23

Upplagg

lasaret 22-23

Fordjupning tre

For alla
skolor

Enkat nov/dec Enkat maj/juni Intervjuer jan Intervjuer maj
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Teori - forandring av

en p rak'“ k « Teorin om praktikarkitekturer anvands som
en teoretisk resurs for att forsta utbildning och

yrkespraktik och utgors av de villkor och
Arrangemang forutsattningar som mojliggor och begréansar vad
som sker i praktiken (Kemmis et al, 2014).

 Att studera praktikens arkitekturer ger darmed
kunskaper om vad som magjliggor eller hindrar
ett utvecklingsarbete.

el Viaterela ekonomiska cocle poltska « FOr att andra en praktik kravs att du
semanisk amenson meson dmerson andrar praktikarkitekturerna (Kemmis er al
2014). For att kunna skapa ny praxis, nya satt
att tanka och agera inom en praktik kravs att
arrangemangen, det vill sdga

praktikens arkitekturer, ocksa forandras.
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Resultat - fOorandringsprocessen
|asaret 22/23
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Kulturella-diskursiva arrangemang

MOjliggor och begransar forandringsarbetet

N

jonkoping.se | JONKOPINGS
¥ KOMMUN


https://www.jonkoping.se/

2023-11-13

Materiella-ekonomiska arrangemang

MOjliggor och begransar forandringsarbetet
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Socilala-politiska arrangemang

MOjliggor och begransar arbetet
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Organisationsstruktur

Forum/ arenor
Tid / systematiskt
Ansvarsfordelning
Tjanster

Ex. Nar det finns en stabil organisation med
systematiskt arbete - mojliggor.

Lojalitet till gemenskaper

Sprakpedagog
Arbetslag
Skola

Eleverna

Ex. Lojalitet till sprakpedagogen mojliggor arbetet
pa skolan.

Sprakpedagogens uppdrag

Tydliggjort / inte tydliggjort
Legitimerat / inte legitimerat

Ex. Nar sprakpedagogensuppdrag inte ar tydliggjort
- begransar.

Relationer

Sprakpedagog-rektor
Sprakpedagog-larare
Larare-rektor

Ex. Nar sprakpedagog-rektor relationen ar god -
mojliggor.

Arbete med sprakplanen

Tid for implementering
Dockar i redan pagaende

Ex. Nar arbetet med sprakplanen dockar i redan
pagaende arbete - mojliggor.

Samarbetsstrukturer
Stadiedvergripande
Skolovergripande

Natverk

Ex. Natverket for sprakpedagoger mojliggor
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Vad kan vi mer se lasaret 22/23?

en forandring i upplevelse av den pagaende forandringsprocessen

en forandring kring hur man talar om sprakplanen och férandringsprocessen

en forandring nar det galler forvantningar pa bade arbetet med sprakplanen, implementeringen
samt pa sprakpedagogens arbete (medvetenhet-rod trad, alla ska med)

en férandring nar det galler forvantningar och pa tankar och planering infor kommande arbete,
lasaret 23/24 (docka i,"bestallarkompetens")

Implementera Arbetet kan
Organisera strukturer - Arbetet pagar fortsitta utan
5 fi i . .
arbetet I::_jfgga‘ upp med scaffolding scaffolding
scaffolds
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Design lasaret 23/24

Upplagg
|asaret 23/24

Malbild hallbar

praktikférandring Intervjuer nov/dec

Intervjuer april

hvd
jonkoping.se

-

JONKOPINGS
KOMMUN


https://www.jonkoping.se/

2023-11-13 UBF

Therése Haglind
Utbildningsforvaltningen
JOonkOpings kommun
therese.haglind@jonkoping.se

NV
jonkoping .s=



https://www.jonkoping.se/
mailto:therese.haglind@jonkoping.se
mailto:therese.haglind@jonkoping.se

	Presentation
	Bild 1: Språkpedagoger, språkutveckling och språkplan  -  förändning av en praktik
	Bild 2: Upplägg för presentationen
	Bild 3: Uppdraget och syftet med följeforskningen 
	Bild 4: Design läsåret 22/23
	Bild 5: Teori - förändring av en praktik
	Bild 6: Resultat - förändringsprocessen läsåret 22/23
	Bild 7: Kulturella-diskursiva arrangemang
	Bild 8: Materiella-ekonomiska arrangemang
	Bild 9: Sociala-politiska arrangemang
	Bild 10
	Bild 11: Vad kan vi mer se läsåret 22/23?
	Bild 12: Design läsåret 23/24
	Bild 13: Therése Haglind Utbildningsförvaltningen  Jönköpings kommun  therese.haglind@jonkoping.se therese.haglind@jonkoping.se   therese.haglind@jonkoping.se 


