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§ 958 Uppdrag att etablera ett hogskolepedagogiskt center vid JU

Bakgrund

Fragan om skapandet av ett JU-gemensamt hogskolepedagogiskt center ér diskuterat och berett i
strategiska radet for utbildning vid ett flertal tillféllen (senast vid métena den 1 september och
den 13 oktober). Till grund ligger ocksa den utredning som gjordes i samband med stiftelsens
satsning for tillfdlligt pedagogiskt stdd under hdsten 2020 och den rapport som ldmnades dérifran
véren 2021. Ett forslag pa uppdrag till Hogskoleservice att etablera ett hogskolepedagogiskt
center vid JU finns i bilaga 1.

JU:s ledningsgrupp har diskuterat fragan vid méten den 18 maj och den 5 okt och bland annat
tagit stéllning till organisatoriska aspekter hos ett center. De fackliga organisationemna ar
tillfrigade, men ingen av dem har nagot att invéinda mot beslutet.

Beslut
Rektor beslutar

att Hogskoleservice far ett utokat uppdrag att etablera och ansvara for ett hogskolepedagogiskt
center vid Jonkdping University i enlighet med bilaga 1. (dnr 2021/4455-113)

Vid protokollet Justeras

' Niklésﬁéﬁ%é/zgzéj/

Agneta Marell

For kdnnedom: Registrator, JU Executive team, studentkaren, NUF, Strategiska radet for
utbildning, Mattias Lorentzi
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1 JU:s utmaningar och uppdragets syfte

JU star infor stora utmaningar. Dels har sambhillet forindrats i samband med Covid-19-pandemin.
Exempelvis har studenternas och lirarnas erfarenheter (positiva savil som negativa) av distansundervisning
gjort att tidigare vanliga pedagogiska metoder behtver omvirderas och utvecklas. Distansexaminationerna
under pandemin har ocksa pekat pa behovet att utveckla bittre examinationsuppgifter for att uppnd dnnu
hogre grad av precision och rittssikerhet. Dels saknar JU en lirositesovergripande seminariekultur for
pedagogiska fragor. Den hogskolepedagogiska kompetensen vid JU 4r utspridd vid varje fackhogskola med
liten eller ingen samverkan. Dels behéver befintliga hogskolepedagogiska kursutbud utvecklas for att ticka
in savil teoretiska kunskaper savil som praktiskt handfast kunnande.

For att kunna mota dessa utmaningar behovs en hallbar och fungerande organisation som kan stédja och
inspirera JU:s lirare i pedagogiska fragor. For att bygga en sddan organisation vill vi etablera ett
hogskolepedagogiskt center vid JU genom att utoka bibliotekets uppdrag till att omfatta dven stod f6r JU:s
larares pedagogiska utveckling.

Syfte med uppdraget: Att etablera ett hogskolepedagogiskt center vid JU.

I uppdraget ingar att ett hogskolepedagogiskt center far ansvar for att driva utvecklingen av JU:s
hogskolepedagogiska kurser. Ett hogskolepedagogiskt center bér ge stod pa primirt fyra olika sitt, dels via
digital plattform (pa JU:s webb), dels via personliga méten (méten med enskilda lirare eller mindre
grupper av lirare), dels via organiserade stora méten (t.ex. via inbjudande till JU-6vergripande kurser och
seminarier) och dels via tillhandahillande av indamalsenliga lokaler (bland annat det som nedan kallas
"undervisningslab”). De organiserade méten som det hogskolepedagogiska stédet erbjuder kan limpligen
vara i form av kurser, seminarier och/eller workshops. Det hégskolepedagogiska centret ir dessutom
limpligen JU:s kontaktorgan gentemot internationella, nationella och regionala samarbetspartners inom
det hogskolepedagogiska omradet, f6ljer utvecklingen och sprider aktuell relevant information vidare inom
JU.

Ett hogskolepedagogiskt center behover arbeta i nira samarbete med kirnverksamheten och méjliggora for
att JU ska nd visionen att vara en ledande kunskapsmiljs.

2 Det utékade uppdragets mal

Overgripande mail: Sammantaget ska ett hogskolepedagogiskt center vid JU ha som mal att bidra till att JU
kan fortsitta vara och uppfattas som ett lirosite som anvinder indamalsenlig och modern pedagogik och
teknik f6r hogre utbildning, samt att JU:s lirare dnnu mer uppfattas som professionella bade nir det giller
innehall och undervisningsmetoder.

Det utckade uppdraget kan delas in i tre delar. Varje del har sina specifika mal. Senast i slutet av 2022
respektive 2023 rapporteras till vicerektor for utbildning hur uppdraget fortskrider for att sikerstilla att
uppdraget som helhet ges moijlighet att na det 6vergripande malet.



Del 1. Skapa férutsittningar

Uppdraget ska leda till att:

e en §vergripande struktur for att mojliggora stod till all JU:s undervisande personal ir specificerad
och berérd personal inom det hogskolepedagogiska centrets organisation ir tjinsteplanerade for
kommande perioder.

e ettattraktivt och dndamalsenligt JU-gemensamt utbud for hogskolepedagogiska kurser finns
specificerat. Utbudet ska omfatta savil behérighetsgivande kurser, introduktionsutbildning (att
undervisa vid ett lirosite i Sverige), kurser och utbildning om mer specifika undervisningsmetoder
och -aspekter, som utbildning om exempelvis rittssikra examinationer.

e det finns en plats pa JU:s webb dir lirare kan fa tips och rad i hogskolepedagogiska fragor och dir
information om stodet &r tydligt presenterat.

Del 2. Skapa en inspirerande miljé

Uppdraget ska leda till att:

e JU har ett (eller flera) "undervisningslab”, dir JU:s lirare ska kunna prova olika state-of-the-art-
metoder och -verktyg vad det giller hogskoleundervisning. Rummen/rummet ska vara rustat och
klart fér anvindning senast i slutet av 2023, samt en plan ska finnas fér hur denna/dessa lokal(er)
halls uppdaterade och relevanta och att alla JU:s lirare oberoende av fackhogskola ges lika
mdjlighet att anvinda dessa lokaler.

Del 3. Lopande verksamhet med pedagogiskt stod till lirare

Uppdraget ska leda till att:

e alla JU:s lirare fram till slutet av 2023 har erbjudits stéd vad det giller undervisningsteknik, och att
formulera rittssikra examinationsuppgifter. Alla lirare ska ha erbjudits attraktiva seminarier kring
hogskolepedagogiska fragor.

e det senast i slutet av 2023 finns fungerande rutiner f6r att arligen erbjuda alla JU:s lirare
personligt stéd vad det giller undervisningsteknik, for att drligen erbjuda alla JU:s lirare
regelbundna attraktiva seminarier kring olika hogskolepedagogiska fragor och f6r att kunna
erbjuda alla JU:s lirare ett attraktivt och dndamalsenligt utbud av hégskolepedagogiska kurser.

Inom ramen for det hogskolepedagogiska centrets uppgifter ingar att f6lja upp och dokumentera utfallet
av alla delar av utbudet av JU:s hogskolepedagogiska stéd (personligt stéd, kurser, seminarier,
"undervisningslab”, och annat) samt hur stédet férdelas mellan JU:s olika fackhsgskolor.

3 Organisatoriska aspekter

En grundliggande princip ir att det hogskolepedagogiska stodet ska vara tillgingligt for varje lirare vid JU
utan extra kostnad f6r den enskilda liraren eller den enskilda kursen. En annan lika grundliggande princip
ir att alla JU:s lirare oberoende av fackhogskola ges lika mojlighet att anvinda centrets resurser.

For att uppna malen med ett hogskolepedagogiskt center vid JU behover det organiseras sa att JU:s
karnverksamhet har inflytande 6ver verksamheten. Detta giller speciellt bemanningen. Dirfér kommer
Strategiska radet for utbildning (SRU) vid JU agera referensgrupp i centrala fragor.



Till centret kopplas en forestandare och hogskolepedagogiska utvecklare som ska verka JU-6vergripande.
Forestandaren ska ha god insikt i utmaningar och méjligheter inom undervisning i hégre utbildning och
girna fértrogenhet med JU:s organisation. De hogskolepedagogiska utvecklarna ska vara personer med god
kompetens inom hégskolepedagogiska fragor och ha hég grad av ”servicekinsla” gentemot JU:s lirare.
Dirutéver kan centret behova knyta till sig personer med god kinnedom om specifika tekniska 16sningar
(sa som exempelvis digitala pedagogiska hjilpmedel).

Rekrytering till centret gors av bibliotekschef i samrad med vicerektor for utbildning och godkinns av
vicerektor f6r utbildning. Personalbehov ska regelbundet ses 6ver och dimensioneras i samverkan med
referensgruppen.

Kopplat till detta utskade uppdrag ska biblioteket tillhandahalla lokaler till centrets verksambhet.
Inledningsvis ses detta som forutsittning f6r ett fungerande hogskolepedagogiskt center: Ett kontor for
centrets forestindare, kontorsytor f6r 6vrig personal knutna till det hogskolepedagogiska centret (kan dock
innebira att nagra far dela kontor) samt (minst) en undervisningslokal. Undervisningslokalerna ska vara
tillgangliga for alla JU:s larare. Samordning kan dock limpligen géras med undervisningsverksamheten pa
biblioteket.

Eventuellt kan lokaler som ir placerade pa nagon eller nigra av JU:s fackhogskolor ingd inom centrets
ramar, som t.ex. "undervisningslab”. Dessa lokaler ska i sa fall ocksa vara fritt tillgingliga pa lika villkor f6r
alla JU:s ldrare oberoende av fackhogskoletillhgrighet. Centrets lokalbehov ska regelbundet ses 6ver.

4 Tidplan for start av uppdraget

Ett mal 4r att organisationen ska vara igdng med full kraft fran och med arsskiftet 2021-2022. Del 1 behéver
dock inledas si snart mojligt under 2021. Uppdragets mal ska utvirderas senast i slutet av 2023 for att
kunna gora eventuella korrigeringar i uppdraget framéver.

5 Kostnader kopplade till det utékade uppdraget

Kostnaden f6r en forestindare kommer inte att piverka bolagens bidrag till de gemensamma kostnaderna
utan losas inom befintlig ram. Kostnader dirutover tas under 2022 och 2023 av stiftelsen. Beroende pa
centrets verksamhet vid utgdngen av 2023 kommer en diskussion tas om vilka delar av verksamheten som
ska rymmas inom befintlig ram och vilka delar som eventuellt ska finansieras pa annat sitt. For 6vriga till
centret knutna hogskolepedagogiska utvecklare (en per fackhdgskola/JUE) avsitter stiftelsen 25% tjianst per
person under 2022 och 2023, direfter kommer detta bekostas av respektive fackhogskola/JUE.

Stiftelsen har for uppstarten av ett JU-6vergripande hogskolepedagogiskt center avsatt medel for 2022. For
att rusta ett eller flera "undervisningslab” kopplat till detta center gér forestindaren en budget som ska
diskuteras i referensgruppen (SRU) och godkinnas av vicerektor f6r utbildning, f6r 2022 maximalt 2Mkr.
For uppritthallande av "labbet” och 6vriga l6pande utgifter s som exempelvis utbildningsinsatser gér
forestindaren arligen en budget som ska diskuteras i referensgruppen och godkinnas av vicerektor for
utbildning. Fér 2022 maximalt tMkr.
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