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Genomférande av VFU

Detta PM 4r ett stod till dig som handledare och student. VFU i denna kurs genomférs under 7 +
2 veckor. Under varterminen genomfors 7-veckors VFU under vecka 4-10 och 2-veckors VFU
under vecka 11 och 12. P& héstterminen genomfors 7-veckors VFU vecka 35 — 41 samt 2-veckors
vecka 42 och 43. 224 timmar ska fordelas jamnt under de 7 veckorna och 64 timmar skall fordelas
Over de 2 veckorna. Arbetstidslagen skall efterfoljas vad galler antalet arbetspass i rad samt
arbetad tid och uttag av raster under varje arbetspass. Studenterna har VFU-placeringar inom
Region Jonkdpings 1&n och Jonkdpings lans 13 kommuner.

Uformning av VFU ér en struktur pa hur Peer learning kan genomforas i den konkreta
handledningen. Studenterna bor ges tid till att forbereda sig, lasa pa, se, lara och prova sjalva.
Tillsammans reflekterar ni regelbundet under dagen. Du som handledare ansvarar for att leda och
genomfora omvardnad tillsammans med studentparet. Planera in tider for individuellt samtal for
halvtidsbedémning och feedback under kursvecka 4 och for avslutande bedémning under sista
veckan pa 7-veckors VFU:n. Planera in tider for individuellt samtal och feedback under forsta
veckan och slutbedémning under andra veckan pa 2-veckors VFU:n.

Studenterna utgar ifran ett personcentrerat forhallningssatt. Larandet i VFU sker stegvis under
veckorna, dar studenterna féljer och ger vard till ett begransat antal patienter som valjs ut i
samrad med handledaren. Detta innebar att studenterna tar allt mer ansvar under VFU, allt
eftersom kunskapsutveckling och férmaga till tillampning sker. Hansyn tas givetvis till
patientens vardbehov och komplexitet. Studentparet observerar varandra i de uppgifter som hinns
med under arbetspasset, speciellt vid situationer da en vardhandling ska utféras som inte utfors
sa ofta. Inget far dock utforas eller ges till patient utan att ansvarig handledare godkant det. Som
studenter ska ni dven ta del av sjukskoterskans dvriga arbetsuppgifter.

Behdrighet till olika datasystem

Eftersom det dr olika huvudman som ansvarar for studenternas VFU (Region Jénkdpings Lan och
Jonkopings lans 13 kommuner) ar forutsattningarna lite olika vad géller mdjlighet att
dokumentera och lasa i patienternas journaler. Malet &r att alla studenter skall ha inloggning till de
datasystem som anvands.

Utformning av VFU utifran kursens larandemal

Studenterna deltar i omvardnaden av de patienter som ingar i arbetslaget, men de fokuserar pa ett
mindre antal patienter under VFU-perioden. Studenterna ska i daglig omvardnad ska tréana
planering, utférande och utvardering av saker omvardnad i komplexa situationer samt trana att ta
ansvar for sjukskoterskans ansvarsomraden och utifran sjukskoterskeprofessionen.

Studenterna gor bedémningar utifran olika standardiserade metoder och verktyg sasom: (L)-
ABCDE, Vitala parametrar (NEWS), SBAR, Vardprevention Senior Alert, och
dokumentationsverktyget VIPS

Studenterna dokumenterar given omvardnad och i omvardnaden av patienten kan de pa nara hall
se vilken typ av egenvard som kan avhjalpa vissa problemomraden.

Studenterna genomfor “Aktiviteter under VFU ” framtagna for kursens larandemal. “Aktiviteter
under VFU ” &r obligatoriska och &r framtagna for att passa studenternas forvantade
kunskapsniva, i det har fallet termin 6, och passa kursens larandemal. Aktiviteterna ar de samma
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for studenter som har VFU inom bade Region Jonképings Lan samt de 13 kommunerna.
»Aktiviteterna under VFU” finns specificerade i detta dokument pa sidorna 4 - 10.

Under VFU-perioden skriver studenten sina individuella reflektioner i ett reflektionsdagblad.

Forslag pa utformning av VFU

Detta ar forslag till hur handledare och student kan planera och lagga upp studentens VFU.

Forsta veckan koncentrerar sig studenterna pa omvardnad nara patienten - “bedside”, dar
personcentrerad vard utfors vid komplexa omvardnadssituationer, komplexa vardbehov,
multisjuklighet och funktionsnedsattning, fokus ligger pa praktiska fardigheter.

Andra veckan kompletteras momenten med att sjalvstdndigt kunna utfora, organisera och leda dessa
samt att kunna identifiera narstaendes behov.

Tredje veckan kompletteras momenten med traning pa dokumentation av vardplaner och
ankomstsamtal samt att trana pa att samverka i interprofessionella team

Fjarde veckan &r lampligt att trana pa att identifiera forbattringsarbete samt att arbeta med kvalitet och
sékerhet.

Femte till sjunde veckan kompletteras momenten fran tidigare veckor med traning pa att se helheten
vid varje omvardnadstillfalle, oka handlingsberedskapen genom medvetenhet om sin sjalvkannedom
och sjélvinsikt. Att 6ka sitt ansvarstagande med noggrannhet och palitlighet for ett 6kat
sakerhetsmedvetande for en saker vard. Reflektion dver genomférda moment med parstudenten och
handledare ska ske genomgaende under VFU-tiden.

Andra delen av VFU bestar av 2 veckor VFU inom specialiserad halso-sjukvard inom hélso- och
sjukvard i landsting/vardval i JonkGpings lan. Dar ska studenterna visa intresse och trana pa hur
samverkan mellan olika professioner kan se ut samt hur specialiserad sjukvard kan ske. Studenterna
ska trana pa formaga till att kommunicera pa ett adekvat, informativt och engagerat satt samt att vara
en god lyssnare och bemdta vardsokande och de olika professionerna i teamet med Gppenhet, respekt
och bekraftelse.

Obligatoriska moment

Larandeplan infor VFU

Studenten har med sig en larandeplan infor VFU till handledaren pa VFU-platsen. Denna skall
lasas av handledaren for att fa kunskap om studentens tidigare erfarenheter, mal, férvantningar
och larandestrategier.

Aktiviteter under VFU

Alla de aktiviteter som ar framtagna for kursen &r obligatoriska att genomfdra under VFU-perioden.
Aktiviteterna finns specificerade i detta dokument pa sidorna 4 - 10.
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Reflektionsseminarium

Reflektionsseminarium sker under kursveckor 3 och 6. Klinisk adjunkt (KA) ansvarar for dessa
seminarier. Studenterna blir kallade till reflektionsseminarium av Kliniskt adjunkt.

Studenten forbereder sig infor reflektionsseminarierna genom att ta med sig handelse utifran dagens
reflektionsamne. Forsta reflektionstillfallet riktas pa etiskt forhallningssatt dar etisk medvetenhet och
handlingar ska kunna forsvaras utifran etiska principer. Andra reflektionstillfallet beror faktorer som
paverkar komplexa omvardnadssituationer, komplexa vardbehov, multisjuklighet och
funktionsnedsattning. Vid reflektionsseminariet sker forst en éppen reflektion dar studenternadelar
med sig av exempel pa vad de har upplevt under sin VFU. Darefter speglas dessa upplevelser mot
larandemadlen: > Virderingsformdga och forhdllningssditt” enligt kursplanemalen.

Vid behov kan alternativa losningar for reflektionsseminarium med handledare och studenter arbetas
fram, tex via Skype eller liknande. Géller framst for studenter och KA inom kommunal verksamhet.
Detta med hansyn till tillganglighet och avstand.

Reflektionsseminariet &r ett obligatoriskt tillfalle. Vid franvaro erhalls en kompletteringsuppgift
som senare redovisas under ett kompletterande seminarium. KA noterar ndrvaron i den
larplattform som anvands pa skolan och meddelar kursansvarig som skickar
kompletteringsuppgiften.

Omdome under VFU

Beddmning av studenten sker under 7-veckors VFU: n med hjéalp av AssCe-bedémningsformulér.
Tjugoen faktorer skall bedomas. | mitten pa 7-veckors VFU: n skall studenten under ett
individuellt samtal fa aterkoppling pa utférda moment av sin handledare som halvtidsbedémning
och senare dven slutbedémning. Studenten skall infor dessa bedémningar &ven gjort en
sjalvskattning for ett givande samtal. Dessa faktorer bedoms som otillracklig maluppfyllelse, god
maluppfyllelse eller mycket god maluppfyllelse. Under 2-veckors VFU: n finns tre mal som ska
graderas uppfyllt eller gj.

KA och AKA kommer inte att vara med under avslutande bedémningsdiskussion utan de
genomfors av handledare och eventuellt VFU-ansvariga. Da det foreligger risk for en student att
underkannas under VFU skall dock KA samt AKA underrdttas for att upprétta en individuell
pedagogisk handlingsplan for de larandemal som bedomts som Otillracklig maluppfyllelse.
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Aktiviteter under VFU: Tillampad personcentrerad omvardnad vid
komplexa situationer — T6

Syftet med aktiviteterna &r att strukturera studentens larande under VFU och att hjélpa studenten
att na kursens larandemal. Du som student ar ansvarig for att aktiviteterna gors under din VFU,
Det ar obligatoriskt att genomféra samtliga aktiviteter under VFU-perioden, du och din parstudent
valjer sjalv i vilken ordning ni gor dem.

Aktivitet 1 — Identifiera behov av omvardnad i samband med inskrivning

Som sjukskoterska har du en viktig roll i att identifiera behov av omvardnad hos patienter.
Inskrivningssamtalet innebar en méjlighet att skapa en helhetsbild av patientens resurser och
behov av omvardnad.
- Sattdig in i de rutiner som finns for inskrivning pa din VFU-placering.
- Vilka fragor brukar stallas till patienterna? Finns det andra fragor som du skulle vilja
stélla for att skapa en helhetsbild av patienten?
- Genomfor ett inskrivningssamtal.
- Dokumentera i form av omvardnadsanamnes och aktuellt omvardnadstatus.
- Identifiera behov av omvardnad utifran patientens behov och resurser. Formulera
omvardnadsdiagnos och mal.
- Planera relevanta omvardnadsatgarder utifran patientens behov och resurser.
- Diskutera din inskrivningsanteckning, diagnos, mal och atgarder med din handledare,
som da kan ge feedback pa din text och planering.

Larandemal som bearbetas:

e integrera och dra slutsatser utifran kunskaper inom omvardnad och ha forstaelse
forsjukskoterskans ansvarsomrade och profession.

o sjalvstandigt planera, leda och samordna personcentrerad omvardnad i interaktion med
vardsokande person, narstaende och interprofessionellt team

o sjalvstandigt tillampa personcentrerad omvardnad vid komplexa omvardnadssituationer,
komplexa vardbehov, multisjuklighet och funktionsnedsttning

o sjalvstandigt identifiera vardsokande persons resurser och behov av forebyggande,
rehabiliterande och palliativ omvardnad

e visa formaga att tillampa omvardnadsprocessen sa att inte patient och/eller narstaendes
halsa eller sakerhet riskeras.

Synliggors i AssCe-faktor:
1. Kommunicera och beméta patienter
. Informera och undervisa patienter och narstaende
. Informera och undervisa medarbetare och studenter
. Beskriva patienters behov av omvardnad
. Planera och prioritera omvardnadsatgarder
. Utfora omvardnadsatgarder
. Félja upp behov/problem och omvardnadsatgarder
10. Rapportera, dokumentera och fora journal
11. Medverka vid och genomféra undersokningar och behandlingar
15. Handlingsberedskap

© 00 N O U1 &~
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18. Etisk medvetenhet

16. Sakerhetsmedvetande

19. Sjalvkannedom

20. Noggrannhet, palitlighet och omdéme
21. Sjélvstandighet

Aktivitet 2 — Leda, planera och samordna personcentrerad omvardnad

Som sjukskoterska ar det viktigt att kunna planera, leda och samordna omvardnaden for
vardsokande person.

Valj en patient med komplexa omvardnadsbehov. Satt dig in i patientens situation
gallande omvardnad, sociala forhallanden, medicinska sjukdomar och behandlingar.
Léagg upp en plan dar du kan leda och samordna patientens omvardnad tillsammans med
patienten, eventuella narstaende och det interprofessionella teamet. Planen bor innehalla
relevanta omvardnadsatgarder, forslag kring hur eventuella narstaende kan involveras
samt vilka resurser som behovs fran andra professioner.

Ga igenom planen med din parstudent och lat din handledare godkéanna planen innan
genomforandet paborjas.

Presentera planen i samband med rond dar flera professioner ingar, justera din plan
utifran det som andra professioner bidrar med under rondsituationen.

Genomfor omvardnadsatgarder utifran den samordnade planen.

Ga vidare med att ta de kontakter som behdvs, till exempel kommunen, fysioterapeuter
eller andra konsulter.

Larandemal som bearbetas:

integrera och dra slutsatser utifran kunskaper inom omvardnad och ha forstaelse
forsjukskoterskans ansvarsomrade och profession.

sjalvstandigt planera, leda och samordna personcentrerad omvardnad i interaktion med
vardsokande person, narstaende och interprofessionellt team

sjalvstandigt tillampa personcentrerad omvardnad vid komplexa omvardnadssituationer,
komplexa vardbehov, multisjuklighet och funktionsnedsttning

sjalvstandigt identifiera vardsokande persons resurser och behov av férebyggande,
rehabiliterande och palliativ omvardnad

identifiera och tillgodose narstaendes behov av delaktighet i omvardnaden

visa formaga till att samverka i interprofessionella team genom hela vardkedjan

visa formaga att tillampa omvardnadsprocessen sa att inte patient och/eller narstaendes
hélsa eller sdkerhet riskeras.

Synliggors i AssCe-faktor:

6. Beskriva patienters behov av omvardnad

7. Planera och prioritera omvardnadsatgarder

8. Utfora omvardnadsatgarder

9. Folja upp behov/problem och omvardnadsatgarder

11. Medverka vid och genomfdra undersékningar och behandlingar
13. Planera, organisera, fordela och folja upp arbetsuppgifter

14. Samarbeta
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19. Sjalvkannedom
20. Noggrannhet, palitlighet och omdéme
21. Sjalvstandighet

Aktivitet 3 — Beméta och involvera narstaende

Bematande av narstdende &r en betydelsefull del av sjukskdterskans ansvarsomraden. Nérstaende
ar den viktigt resurs bade for patienten och for vardgivarna. Trygga narstaende ar en stor resurs
inom héalso- och sjukvarden. Ta mojligheten att lyssna in narstaende, informera om patientens
tillstand och resurser. Viktiga fragor att ha med kan vara; hur fungerar patienten i sin normala
vardag, vilka forvantningar finns framat?

- Valj en patient dar kontakt med narstaende forekommer.

- Fundera pa vem som ar narstaende till patienten, vem har patienten valt till narstaende
och vem har du rétt att ldmna ut information till?

- Forbered dig for att kunna ge information om patientens tillstand, given behandling
och/eller planering. Forbered dig ocksa for att kunna ta emot information fran den
narstaende. Informationen kan ges via telefon eller da narstaende kommer pa besok.

- Stdm av med din handledare att den information du har forberett &r korrekt samt att den
information du har forberett ar lamplig att férmedla.

- Genomfor samtalet med nérstaende och ha din handledare med dig som stod.

Larandemal som bearbetas:

o sjalvstandigt planera, leda och samordna personcentrerad omvardnad i interaktion med
vardsokande person, narstaende och interprofessionellt team

o sjalvstandigt identifiera vardsokande persons resurser och behov av forebyggande,

¢ rehabiliterande och palliativ omvardnad

e identifiera och tillgodose narstaendes behov av delaktighet i omvardnaden

o reflektera Over etiskt forhallningssatt samt visa pa etisk medvetenhet och handling samt
kunna forsvara handlingar utifran etiska aspekter

o reflektera dver etnicitet och genus vid komplexa omvardnadssituationer.

Synliggors i AssCe-faktor:
1. Kommunicera och bemdta patienter
2. Kommunicera med och bemota familj och narstaende
4. Informera och undervisa patienter och narstaende
18. Etisk medvetenhet
19. Sjalvkéannedom
20. Noggrannhet, palitlighet och omdéme
21. Sjélvstandighet

Aktivitet 4 — Lakemedel, interaktioner och biverkningar

Multisjuklighet innebar ofta att patienten har manga olika lakemedel, vilka kan riskera att
interagera och ge biverkningar. Som sjukskoéterska ar det viktigt att vara insatt i denna
problematik och kunna bedéma och reagera pa biverkningar.
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Valj en patient med flera sjukdomar och minst 8 olika lakemedel. Harled respektive
lakemedel till sjukdomar.

Las pa i FASS kring indikationer, verkningsmekanismer, risker for biverkningar samt
interaktioner som finns for respektive lakemedel.

Fundera kring vilka risker som finns med lakemedlen for just denna patienten, det kan till
exempel handla om de olika sjukdomarna, alder, nutritionsstatus, njur- och leverfunktion.
Kontrollera patientens lab-resultat utifran fragestéllningarna ovan.

Fraga dven patienten om hur hen upplever lakemedlens effekter och eventuella
biverkningar.

Larandemal som bearbetas:

sjalvstandigt tillampa personcentrerad omvardnad vid komplexa omvardnadssituationer,
komplexa vardbehov, multisjuklighet och funktionsnedsattning

sjalvstandigt identifiera vardsokande persons resurser och behov av forebyggande,
rehabiliterande och palliativ omvardnad kritiskt analysera och vardera faktorer som
paverkar komplexa omvardnadssituationer, komplexa vardbehov, multisjuklighet och
funktionsnedsattning

Synliggors i AssCe-faktor:

6. Beskriva patienters behov av omvardnad

7. Planera och prioritera omvardnadsatgarder

9. Folja upp behov/problem och omvardnadsatgarder
16. Sékerhetsmedvetande

12. Handha lakemedel

15. Handlingsberedskap

16. Sékerhetsmedvetande

17. Vetenskaplig medvetenhet

19. Sjalvkédnnedom

21. Sjélvstandighet

Aktivitet 5 — Identifiera behov av forbattringsarbete

Standiga forbattringar &r en grund for att uppratthalla saker vard.

Fundera pa hur personalen arbetar pa din VFU-placering. Finns det nagot i arbetssattet
som kan goras annorlunda? Valj ett eller flera av nedanstaende omraden och fundera pa
en idé till en forbattring som du sedan diskuterar med din handledare.

o dagliga rutiner

o klimat pa arbetsplatsen

o personcentrerad vard

o teamsamverkan
Det &r viktigt att detta gors pa ett 6dmjukt sétt dar du som student visar respekt for
personalens erfarenhet. Lyssna in deras motiv till deras val av metod samt undersok
vilken evidens som finns.

Larandemal som bearbetas:

sjalvstandigt identifiera behov av forbéattringsarbete samt tillampa teorier och metoder i
kvalitets- och sékerhetsarbete
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e framja hallbar utveckling vid planering och genomforande av omvardnad

Synliggors i AssCe-faktor:
13. Planera, organisera, férdela och folja upp arbetsuppgifter
14. Samarbeta
16. Sékerhetsmedvetande

17. Vetenskaplig medvetenhet
20. Noggrannhet, palitlighet och omdéme

21. Sjélvstandighet

Aktivitet 6 — Samverkan i interprofessionella team

Att kunna samverka med andra professioner ar av stor vikt for att patienten ska fa en god och
saker vard. Samverkan mellan professioner bidrar till en helhetssyn kring patientens resurser och
behov. | denna aktivitet forvantas du reflektera dver samverkan inom specialiserad vard.

- Observera hur samverkan mellan professioner fungerar under din 2-veckors VFU.

- Vilka mojligheter och nackdelar/problem ser du i denna samverkan utifran
sjukskaterskans roll?

- Intervjua nagon i teamet eller patienten om hur de upplever samverkan mellan olika
professioner och jamfér dina erfarenheter med den som du intervjuar.

- Reflektera kring likheter och skillnader i interprofessionell samverkan pa dina tva VFU-
placeringar i kursen.

- Diskutera dina reflektioner tillsammans med din handledare.

Denna aktivitet kan delvis ligga till grund for inldmningsuppgiften ”Samverkan VFU”.

Larandemal som bearbetas:
o sjalvstandigt planera, leda och samordna personcentrerad omvardnad i interaktion med
vardsokande person, narstaende och interprofessionellt team
o visa formaga till att samverka i interprofessionella team genom hela vardkedjan
e analysera och vardera den egna professionella kompetensen och i relation till andra
professioner samt visa handlingsberedskap for att utveckla sin kompetens

Synliggors i AssCe-faktor:
3. Samverka med olika instanser inom vard och omsorg
5. Informera och undervisa medarbetare och studenter
7. Planera och prioritera omvardnadsatgarder
14. Samarbeta
15. Handlingsberedskap
16. Sékerhetsmedvetande
19. Sjélvkannedom
20. Noggrannhet, palitlighet och omdome
21. Sjélvstandighet

10
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Aktivitet 7 — Kvalitetsregister

Anvandning av kvalitetsregister ar ett satt att folja upp och kvalitetssakra den vard som ges.
- Vdlj ett kvalitetsregister som anvands pa din VFU-placering.
- Vilka variabler rapporteras av sjukskdterskan till ditt valda kvalitetsregister?
- Hur kan dessa variabler anvandas for att kvalitetssakra och genomféra omvardnad?
- Finns det nagra variabler, utifrin omvardnadsperspektivet, som du skulle vilja lagga till i
registret?
- Diskutera dina tankar med din parstudent och handledare.

Larandemal som bearbetas:
o visa kunskap och forstaelse for sjukskaterskeprofessionen och dess betydelse for en
e evidensbaserad och saker vard
o sjalvstandigt identifiera behov av forbattringsarbete samt tilldmpa teorier och metoder i
kvalitets- och sakerhetsarbete
e framja hallbar utveckling vid planering och genomférande av omvardnad

Synliggors i AssCe-faktor:
16. Sékerhetsmedvetande
17. Vetenskaplig medvetenhet
19. Sjalvkédnnedom

21. Sjélvstandighet

Aktivitet 8 — Rapportering och dokumentation

Att kunna rapportera och dokumentera pa ett tydligt och korrekt satt &r av stor betydelse for att ge
en god och séker vard. | denna aktivitet far du bade granska system och rutiner for rapportering
och dokumentation, samt trana dig i att pa ett tydligt satt dokumentera omvardnad.
- Granska de system som finns for rapportering och dokumentation pa din VFU-placering
utifran foljande fragestallningar:
- Hur genomfdrs rapportering?
- Vilka fordelar respektive nackdelar finns med detta stt att rapportera?
- Vilka rutiner finns for att dokumentera omvardnad?
- Vilka fordelar respektive nackdelar finns med detta satt att dokumentera, finns det
begransningar i journalsystem som begrénsar?
- Diskutera dina reflektioner med din parstudent och din handledare.
- Skriv en omvardnadsepikris for en patient med komplexa omvardnadsbehov. Lat din
handledare granska och ge feedback.

Larandemal som bearbetas:
e visa kunskap och forstaelse for sjukskoterskeprofessionen och dess betydelse for en
evidensbaserad och séaker vard
o sjalvstandigt planera, leda och samordna personcentrerad omvardnad i interaktion med
vardsokande person, narstaende och interprofessionellt team
e visa formaga att tillampa omvardnadsprocessen sa att inte patient och/eller narstaendes
hélsa eller sdkerhet riskeras.
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o  kritiskt analysera och vardera faktorer som paverkar komplexa omvardnadssituationer,
komplexa vardbehov, multisjuklighet och funktionsnedsattning

Synliggors i AssCe-faktor:
6. Beskriva patienters behov av omvardnad
7. Planera och prioritera omvardnadsatgarder
8. Utféra omvardnadsatgarder
9. Folja upp behov/problem och omvardnadsatgarder
10. Rapportera, dokumentera och féra journal
13. Planera, organisera, fordela och folja upp arbetsuppgifter
16. Sékerhetsmedvetande
19. Sjalvkédnnedom
20. Noggrannhet, palitlighet och omdéme
21. Sjélvstandighet

Aktivitet 9 — Etnicitet och genus

Enligt halso- och sjukvardslagen ar malet med halso- och sjukvarden god halsa och en vard pa lika
villkor for hela befolkningen. Varden ska aven ges med respekt for alla manniskors lika varde och for
den enskilda manniskans vardighet. Utifran detta ar det viktigt att vara medveten och reflektera kring
etnicitet och genus vid komplexa omvardnadssituationer.

- Granska vilka rutiner som finns kring anvandning av tolk vid din VFU-placering. I vilka

sammanhang anvénds tolk? Finns det andra situationer dar du anser att tolk behovs?

- Valj en vanligt forekommande sjukdomsdiagnos pa din VFU-placering. Hur uppfylls
lagen om vard pa lika villkor utifran den valda sjukdomsdiagnosen? Finns det skillnader i
vard och behandling utifran kon, alder eller etnicitet? Sok stod i forskning for att kunna
diskutera detta med din handledare och parstudent.

Larandemal som bearbetas:
o reflektera Gver etnicitet och genus vid komplexa omvardnadssituationer
o reflektera Gver etiskt forhallningssatt samt visa pa etisk medvetenhet och handling samt
kunna forsvara handlingar utifran etiska aspekter

Synliggors i AssCe-faktor:
1. Kommunicera och beméta patienter
2. Kommunicera med och beméta familj och nérstaende
3. Samverka med olika instanser inom vard och omsorg
4. Informera och undervisa patienter och narstaende
18. Etiskmedvetenhet
19. Sjalvkédnnedom
21. Sjélvstandighet
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