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Sammanfattning’

Syftet med denna studie &r att identifiera representativa karridrvagar genom branscher bland
personer som invandrat till Sverige fran forna Jugoslavien pa tidigt 1990-tal. Vi foljer deras vag
genom olika branscher, samt studier och inaktivitet, fran invandringsaret till och med 2011. I ett
senare steg analyserar vi hur dessa sa kallade ”bransch-banor” kan forklara individernas senare
inkomster, det vill sdga hur mycket de tjdnar genom anstéllning och/eller egenforetagande under
aren 2012-2021.

Viéra resultat visar att bransch-banorna for invandrare fran forna Jugoslavien ar pafallande stabila
under deras forsta 20 ar i Sverige. Tillverkning och byggverksamhet dominerar médnnens
karridrer och &r de enda branscher som kan identifieras som sprangbridor till andra branscher.
Kvinnors bransch-banor domineras framst av vard och omsorg, f6ljt av tillverkning och
byggverksamhet. Ungefér en av fem personer &r inaktiva under hela eller stora delar av
studieperioden (invandringsaret till och med 2011), vilket medfér kostnader bade ur ett
individuellt och samhaélleligt perspektiv.

Nér vi kontrollerar for ett brett spektrum av individuella och regionala egenskaper visar vi att
bransch-banor har betydelse for framtida inkomster. I synnerhet har sysselsatta invandrare med
tidigare inaktiva banor konsekvent ldgre arsinkomster. Daremot har individer med en karriar i
exempelvis kunskapsintensiva tjdnster hogre efterfoljande arliga inkomster, dven om de gér
vidare till andra branscher med i genomsnitt ldgre inkomstniva. Dessa resultat ar av politisk
relevans eftersom de betonar vikten av att invandrare kommer in pé aktiva arbetsmarknadsbanor
snart efter ankomsten. Langa perioder av inaktivitet ger l&ngsiktiga konsekvenser dven for de
invandrare som senare lyckas fa anstéllning. Med tanke pa att socioekonomisk status tenderar att
overforas mellan fordldrar och barn, kan detta ocksa negativt padverka framtida generationer.

Arbetsmarknadsintegration &r darmed av yttersta vikt for personerna sjdlva eftersom jobb och
tillrackliga inkomster &r en forutsittning fér konsumtion och vilfédrd. Det &r dessutom hogst
betydelsefullt for stat och kommuner eftersom en arbetande befolkning okar skatteintékter och
minskar véilfardsutgifter. Att invandrare deltar pé arbetsmarknaden okar dven utbudet av
kompetens och mojligheten till matchning pé arbetsmarknaden, vilket skapar béttre
forutsattningar for tillvaxt och utveckling av Sverige som helhet.

! Rapporten #r forfattad inom projektet Integration dir en process! Invandrares arbetsmarknadskarridirer
genom successiva steg, finansierat av Forte — Forskningsradet for hilsa, arbetsliv och vélfard (bidrag 2019—
01320). Projektet ar ett samarbete mellan forskare vid Halsohdgskolan och Internationella
Handelshdgskolan i Jonkoping. For mer information om forskningen och projektet, kontakta

sofia.wixe@ju.se.


mailto:sofia.wixe@ju.se

Inledning

I denna rapport studerar vi integrationsprocesser for en grupp invandrare som huvudsakligen kom
till Sverige 1 flykt fran krig och forféljelse. Vi fokuserar pa hur de ror sig mellan olika branscher
eftersom det &r vél ként fran tidigare litteratur att (flykting)invandrare tenderar att starta sina
arbetsmarknadskarridrer i laginkomstjobb inom vissa sektorer dér enklare tjanster verkar vara en
sprangbrida i flera ldnder'. I Sverige hittar mén ocksé sina forsta jobb inom tillverkningsindustrin
samt hotell- och restaurangbranschen, medan kvinnor oftare dterfinns i enklare jobb inom
véardsektorn'. Overrepresentationen av utlandsfodda i vissa, ofta ldgkvalificerade, branscher &r
dock ett mer allmént fenomen och géller inte bara nyanldnda invandrare. Detta indikerar att vissa
branscher kan spela en viktig roll for arbetsmarknadsintegration.

Syftet med studien &r tvadelat. For det forsta analyserar vi arbetsmarknadsvigarna for invandrare
fran forna Jugoslavien fran deras ankomst till Sverige (1992—-1995) till och med 2011. Med hjélp
av sekvensanalys foljer vi deras Gvergangar mellan olika arbetsmarknadsstatus och skiljer
specifikt mellan anstéllningar i olika branscher. Vi kan ddrmed besvara fragan om huruvida vissa
branscher fungerar enbart som "sprangbrador" in pa arbetsmarknaden och majliggér for
invandrare att ga vidare till andra branscher som exempelvis dr mer kunskapsintensiva och
erbjuder hogre loner, eller om invandrare ”lases in" i laginkomstbranscher. For det andra
analyserar vi hur individernas sé kallade bransch-banor péverkar deras arsinkomster under den
senare perioden 2012-2021. Vér studie skiljer sig fran tidigare litteratur inte bara i hur vi
modellerar branscherfarenheter (genom sekvensanalys), utan dven i att vi empiriskt kan
identifiera i vilken utstrdckning olika branscher tillhandahéller fardigheter som gynnar framtida
inkomster. I linje med tidigare studier' tror vi ocks att lingre perioder av arbetsldshet, vilket
ocksa innebar avsaknad av branscherfarenhet, for med sig konsekvenser i form av lagre
inkomster senare i livet.

Vi fokuserar pa flyktingvagen i borjan av 1990-talet, dd mer dn 80 procent av de asylsdkande till
Sverige kom fran lander i forna Jugoslavien (se figur 1). De utgdér dirmed en forhallandevis stor
grupp invandrare som kan foljas 6ver en relativt lang tidsperiod. Invandrare fran forna
Jugoslavien anses dessutom vara en tdmligen véletablerad grupp pa den svenska arbets-
marknaden jimfort med ménga andra invandrargrupper”. De klarar sig ocksa forhallandevis bra i
jamforelse med sina landsmén i andra lédnder".
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Figur 1 Antal asyls6kande till Sverige 1984-2021



Representativa bransch-banor

Innan vi kan studera betydelsen av tidiga bransch-banor for senare inkomster behéver vi
identifiera hur dessa bransch-banor ser ut. Det gor vi genom sé kallad sekvensanalys, vilket dr en
relativt ny metod inom samhillsvetenskap“'. Det finns endast ett fital tidigare studier som har
anviint denna metod for att analysera just invandrares arbetsmarknadsintegration“t,

Data och sekvensanalys

Mgjligheten att folja individer over tid kommer av var tillgéng till mikrodata genom Statistiska
Centralbyrdn (SCB). Genom sekvensanalys'ii kan vi identifiera representativa karridrvigar, i vart
fall sé kallade bransch-banor for kvinnor och mén i arbetsfor alder (2064 é&r) som har invandrat
till Sverige fran forna Jugoslavien? under 1992-1995. Vi foljer deras viigar genom anstillningar i
olika branscher fram till och med 2011, det vill sdga 17-20 ar beroende pa invandringséret.
Eftersom inte alla individer ar sysselsatta varje ar identifierar vi ocksa individer som studerar,
samt de som varken studerar eller arbetar. Sekvensanalysen genomfors i flera steg, dar forsta
steget 4r att varje individ varje ar ges en viss arbetsmarknadsstatus. Vi skiljer mellan tio olika
arbetsmarknadsstatusar (SNI-bokstav inom parentes):

Studerande pa eftergymnasial niva.

e Kunskapsintensiva tjdnster; arbetar inom informations- och
kommunikationsverksamhet (J), finans- och forsékringsverksamhet (K),
fastighetsverksamhet (L), eller verksamhet inom juridik, ekonomi, vetenskap och teknik
(M).

e Naturresurser; arbetar inom jordbruk, skogsbruk och fiske (A), utvinning av mineral
(B), forsorjning av el, gas, virme och kyla (D), eller vattenforsorjning; avloppsrening,
avfallshantering och sanering (E).

o Tillverkning och bygg; arbetar inom tillverkning (C) eller byggverksamhet (F).
Offentlig forvaltning och utbildning; arbetar inom offentlig forvaltning och forsvar;
obligatorisk socialforsdkring (O) eller utbildning (P).

e Vird och omsorg; arbetar inom vard och omsorg; sociala tjénster (Q).

e Handel och logistik; arbetar inom handel (G) eller transport och magasinering (H).

e Enklare tjinster; arbetar inom uthyrning, fastighetsservice, resetjanster och andra
stodtjanster (N), kultur, ndje och fritid (R), eller annan serviceverksamhet (S).

e Hotell och restaurang; arbetar inom hotell- och restaurangverksamhet (I).
Inaktivitet; varken arbetar eller studerar vid hogre utbildning, inkluderar arbetsldsa,
fortidspensionerade, sjukskrivna, fordldralediga, studerande pa grundskole- eller
gymnasieniva.

Nista steg ar att skapa en matris 6ver alla mojliga sekvenser av olika arbetsmarknadsstatusar Gver
tid. Varje mojlig sekvens jaimfors dd med alla andra sekvenser for att identifiera hur (o)lika de ar,
med hénsyn till bdde vilka arbetsmarknadsstatusar som ingar och ordningen pa dem. Till sist
skapas ett begrénsat antal representativa “’kluster” dér varje kluster innehaller individer som delar
liknande men inte nédvandigtvis exakt samma karridrvigar, i form av bransch-banor.

2 Bosnien-Hercegovina, Kroatien, Kosovo, Makedonien, Montenegro, Serbien och Slovenien.



lllustrationer dver representativa bransch-banor

Figur 2 illustrerar resultatet av sekvensanalysen for kvinnor respektive mén. I figuren
representeras varje kluster av ett diagram dér staplarna visar hur stor andel (%) av personerna i
klustret som vid varje tidsperiod (antal ar sedan invandring) har en viss arbetsmarknadsstatus.

Figur 2 visar att invandrare from forna Jugoslavien som engagerar sig i hogre studier efter sin
ankomst till Sverige verkar hamna i kluster dominerade av kunskapsintensiva tjanster (kluster
K12, M12) eller offentlig forvaltning och utbildning (kluster K8, K9, M8), vilket inte &r ovéntat
eftersom dessa branscher ofta har ménga jobb som kraver hogskoleutbildning. En annan likhet &r
att den enda bransch som verkar fungera som en sprangbrida till andra branscher ér tillverkning
och byggverksamhet. Detta giller dock frimst for méan och framforallt bland dem som efter en tid
hamnar i antingen enklare tjanster (kluster M4) eller handel och logistik (kluster M5). Enklare
tjanster verkar dock inte fungera som en sprangbrida in pd arbetsmarknaden for invandrare i
Sverige. Kvinnor som kommer in i denna bransch tycks stanna kvar déar (K4), och flera av
mannen som gér in i enklare tjanster gor det fran tillverkningsindustrin (M4). Detta kan indikera
att typiska l4ginkomstbranscher inte tillhandahaller vidareutbildning och fardigheter som gor det
mojligt att gé vidare till branscher som kréver hogre kvalifikationer och ddrmed erbjuder hogre
16ner.

Eftersom det vanligtvis tar lite tid att hitta ett jobb efter invandring 4r det forvéntat att alla kluster
domineras av inaktivitet under de forsta aren. Med tiden blir dock alla kluster utom (K/M) 1 och
(K/M) 2 dominerade av anstéllda individer inom en viss bransch. Individer som sorteras in i
kluster 1 kan betraktas som sténdigt inaktiva, medan individer i kluster 2 har ett jobb under vissa
ar. Att sysselsattningsgraden i kluster 2 stiger efter de forsta aren for att sedan sjunka igen kan
sannolikt forklaras av arbetsmarknadsinsatser. Dessa genomfors ofta for individer som varit
arbetsldsa under en langre period, och nedgangen kan bero pé att ménga individer blir arbetslosa
igen ndr insatserna dr dver.

Som forvintat pd grund av segregation pé arbetsmarknaden™ skiljer sig bransch-banorna mellan
konen nér det géller forekomsten av specifika branscher. Kvinnor har fler kluster som domineras
av vard och omsorg (K6-7) och offentlig forvaltning och utbildning (K8-9), medan mén har fler
kluster som domineras av handel och logistik (M5-6) samt tillverkning och byggverksamhet (M9-
11). Det som ofta sérskiljer dessa kluster som domineras av samma bransch &r antalet ar av
inaktivitet innan branschen blir dominerande. Dessutom visar ett av klustren ofta mer aktivitet i
andra branscher samt viss inaktivitet under hela perioden. Branschskillnaderna mellan konen
bekriftas ytterligare genom att jamfora tabellerna A1 och A2 i appendix som presenterar antalet
och andelen individer som sorteras in i varje kluster. Bland mén tar néstan fyra av tio bransch-
banor som domineras av tillverkning och byggverksamhet (kluster 9-11), medan en av fyra
kvinnor tar bransch-banor som domineras av vard och omsorg (kluster 6-7).

Tabellerna presenterar ocksa viss sammanfattande statistik for individerna som sorteras in i varje
kluster. Nagra observationer kan goras utifran dessa tabeller. Individer med inaktiva banor, vilka
utgdr cirka 20 procent, har en mycket 1ag genomsnittsinkomst medan individer som tagit banor
genom kunskapsintensiva tjdnster har relativt hogst medel- och medianinkomst 2011. Andelen
med hogre utbildning (minst tre &rs eftergymnasial) 4r som hogst bland personer som tagit banor
genom kunskapsintensiva tjdnster eller offentlig forvaltning och utbildning, samt vard och
omsorg bland ménnen. Andelen hogutbildade ér generellt sett ndgot hogre bland mén 4n kvinnor,
sarskilt inom véard och omsorg. Samtidigt 4r medel- och medianinkomsterna relativt hogre bland
mannen, men undantag for de min som tagit en bana genom hotell- och restaurangbranschen.



Kvinnor
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Bransch-banors betydelse for framtida
iInkomster

Vad sager teorin och tidigare studier?

Enligt teoretiska ansatser® dr den enklaste modellen for att forklara inkomster att introducera
investeringar i humankapital. Under aren har manga empiriska studier uppskattat olika versioner
av loneekvationer, vanligtvis med tilldgg av faktorer utover utbildning och arbetslivserfarenhet
for att forklara 16nedifferenser, sdsom skillnader mellan branscher.

Tidigare litteratur betonar att branscher och branschskillnader ar viktiga bade for foretagens
prestationer och for individer arbetsmarknadsutfall®. Av sérskilt intresse for denna rapport dr
studier som pekar pa lonedifferenser mellan branscher. For att urskilja faktiska 16neskillnader
behover man dock kontrollera for att individer med olika kunskaper och fardigheter sorterar sig
over olika branscher, dér tidiga inflytelserika studier framhéver rollen av "icke-observerbara
formagor" X Senare studier bekriftar att om man bortser frén icke-observerad heterogenitet leder
det till snedvridning i uppskattningarna av lonedifferenser mellan branscher*i, Att arbetare med
hogre produktiv forméaga sorterar sig till vissa branscher kan delvis, men inte helt, forklara
l6nedifferenser. Studier 6ver badde Nordamerika och Europa visar dirmed pa en “’sann
branscheffekt” pa individers 16ner™. Lonedifferenserna ir dock relativt mindre i Sverige, vilket
kan forklaras av den svenska arbetsmarknadsmodellen med hog grad av kollektivavtal och
centraliserade 16neforhandlingar™. Att studera lonedifferenser i den svenska kontexten kan darfor
sdgas ge ett "minst troligt fall", vilket innebér att om vi finner att bransch-banor spelar roll for
16ner pé den svenska arbetsmarknaden, dr de sannolikt viktiga dven pé andra hall.

Med tanke pa vart intresse for bransch-banor antar vi att inte bara den nuvarande
branschtillhdrigheten utan dven individers tidigare branschhistorik spelar roll for deras inkomster.
I synnerhet forvéntar vi oss att erfarenhet fran branscher med hogre kvalifikationer och ddrmed
hogre 16ner okar individers fardigheter och produktivitet, vilket mojliggor for 1angsiktigt hogre
inkomstnivéer. Effekterna kan dock variera beroende pa om branschen utrustar individer med
branschspecifika fardigheter eller mer generella fardigheter som ocksa ar tillampliga (och
virderas) i andra branscher®'. Aven om vi skulle anta att allt humankapital 4r av generell form
varierar viljan att betala (vilket &terspeglas i 1oner) mellan olika branscher beroende pa den
specifika branschens behov, vilket innebir att firdigheter virderas olika i olika branscher**!,
Konsekvensen blir att beroende pé vilken bransch en individ gér in i kan det vara mer eller
mindre fordelaktigt att byta branschspér.

Tidigare studier &r samstdmmiga i att personer som forlorar jobbet och dérefter byter bransch
lider storre 16neminskningar 4n de som hittar ny anstéllning i sin tidigare bransch, vilket antyder
att atminstone en del av humankapitalet dr branschspecifikt®ii, Andra studier bekriiftar denna
slutsats for arbetare i allménhet™. Overlag ger dock tidigare erfarenhet i de flesta fall en
16nepremie, vilket ocksa innebér att individer som saknar arbetslivserfarenhet (till exempel pa
grund av langa perioder av arbetsloshet) sannolikt straffas 16neméssigt i senare anstillningar™*.



Vad vara resultat visar

Efter att ha identifierat de representativa bransch-banorna (1992-2011) gar vi vidare till
uppskattningen av deras betydelse for efterféljande inkomster (2012-2021) bland invandrare i
arbetsfor alder fran forna Jugoslavien. Analyserna begrinsas till individer som klassificeras som
sysselsatta av Statistiska centralbyran. Eftersom en relativt stor andel av grupperna med sténdigt
eller huvudsakligen inaktiva banor (kluster 1 och 2) inte heller &r sysselsatta under den senare
perioden slar vi ihop dessa tvé kluster till en baskategori mot vilken dvriga bransch-banor
jamfors. I samtliga regressionsanalyser kontrollerar vi for bade observerbara och (uppskattade)
icke-observerbara individuella faktorer samt betydelsen av att verka i olika typer av
arbetsmarknadsregioner.

Betydelsen av bransch-banor

Figur 3 presenterar resultaten dver betydelsen av bransch-banor for efterféljande érliga inkomster
bland kvinnor respektive mén. Resultaten visar att sysselsatta individer med en bransch-bana som
domineras av en viss bransch snarare &n inaktivitet i genomsnitt har en signifikant hogre arlig
inkomst. Detta ligger i linje med tidigare studier om de #rrbildande effekterna av arbetsloshet™!,
Undantaget ar bransch-banan "Hotell och restaurang” f6r man. Manliga invandrare som gér in i
och stannar kvar i denna bransch under en langre tid tjdnar inte en hogre inkomst senare i livet dn
man som dr standigt eller huvudsakligen inaktiva under sina forsta 17—20 &r i Sverige. Detta
kontrasterar med resultaten for kvinnor, for vilka bransch-banan som domineras av hotell och
restaurangverksamhet ger en 33,3 procent hogre arlig inkomst under de senare tio ren jAimfort
med sysselsatta kvinnor som tidigare var inaktiva.

Kvinnor Man
Inaktiv (bas) - + ll.
Hotell och restaurang - : - —:0—
Enklare tjanster - : — : —
Blandad handel och logistik - ¢ ——
Handel och logistik - : —— : ——
Blandad vard och omsorg - : —— ;
Vard och omsorg - : - : —_——
Blandad offentlig férvaltning och utbildning : - :
Offentlig forvaltning och utbildning : —— : —
Blandad tillverkning och bygg i — i ——
Tillverkning och bygg : — : ——
Direkt tillverkning och bygg T : _—
Kunskapsintensiva tjanster - I - : ——
2 0o 2 4 6 2 0 2 4 6

Figur3  Punktskattningar och 95-procentiga konfidensintervall for betydelsen av bransch-
banor for arliga inkomster, kvinnor respektive man

For bada konen, dven om det dr nagot mer uttalat for kvinnor, har individer som har f6ljt bransch-
banan dominerad av kunskapsintensiva tjanster de hogsta inkomsterna. For kvinnor ar effekten pa
den genomsnittliga arliga inkomsten 52,7 procent, medan den motsvarande siffran for mén ar
43,8 procent jamfort med arsinkomsten for individer med inaktiva banor. For kvinnor varierar
effekten av de andra bransch-banorna mellan 18,3 procent ("Blandad tillverkning och



byggverksamhet") och 38,3 procent ("Offentlig forvaltning och utbildning"). Fér mén varierar
effekten av de aterstdende bransch-banorna mellan 16,7 procent ("Blandad handel och logistik")
och 40,6 procent ("Tillverkning och byggverksamhet").

Aven om inkomstménstren dver bransch-banor som visas i tabellerna A1 och A2 till viss del
héller nidr man kontrollerar for individuella och regionala egenskaper, finns det nagra
anmarkningsvérda skillnader. For kvinnor ar "Hotell och restaurang" den tredje "bésta" bransch-
banan efter "Kunskapsintensiva tjanster" och "Offentlig férvaltning och utbildning", trots att det
generellt sett dr en lagbetalande bransch. Detta kan indikera att kvinnor i hotell- och
restaurangbranschen samlar pa sig fardigheter som senare gor det mojligt for dem att tjdna en
hogre inkomst, vilket kan ske genom att de gar vidare till mer avancerade yrken inom branschen
eller genom att byta till andra branscher.

En annan skillnad ar for mén i bransch-banan "Vard och omsorg", som 2011 hade den nést hogsta
genomsnittsinkomsten (tabell A2), efter "Kunskapsintensiva tjénster". Nér vi kontrollerar for
individuella och regionala egenskaper tjdnar individer som har {6ljt bransch-banor dominerade av
vérd och omsorg i genomsnitt mindre dn individer som tagit bransch-banor inom "Tillverkning
och bygg", "Offentlig férvaltning och utbildning", "Direkt tillverkning och bygg", och "Handel
och logistik", forutom "Kunskapsintensiva tjdnster". Som framgar av figur 3 ar
punktskattningarna for branschklustren dock signifikant olika fran noll (med undantag for "Hotell
och restaurang" for mén), men de &r i de flesta fall inte signifikant olika frén varandra (eftersom
konfidensintervallen dverlappar). Vi kan darfor dra slutsatsen att langvarig inaktivitet dr skadlig
for senare inkomster, om man 6verhuvudtaget blir anstélld senare, men vi kan inte dra starka
slutsatser om den relativa betydelsen av olika bransch-banor.

Ytterligare analyser som sirskiljer individer som inte jobbar inom samma bransch (2012-2021)
som den som dominerar deras tidigare bransch-bana pekar dock pé att det &ven spelar roll vilken
bransch man gér in i. Genom denna analys kan vi dven testa om vissa branscher ger fardigheter
och produktiva egenskaper som &ven virderas i andra branscher. Nér vi endast tittar pa individer
som bytt bransch blir uppskattningarna for flera av bransch-banorna icke-signifikanta, enligt figur
4. Ett robust resultat dr dock att individer med en karridrbana i hoginkomstbranschen
kunskapsintensiva tjdnster tjdnar den hogsta inkomsten, &ven nér de byter till andra branscher
med i genomsnitt ldgre inkomstniva. Kunskapsintensiva tjanster verkar alltsa ge fardigheter som
ocksa ér virdefulla i andra branscher. Effekterna dr dock ndgot mindre &n for hela gruppen (figur
3) och motsvarar 38,0 procent hdgre 1oner for kvinnor och 38,7 procent hdgre 16ner for mén,
jamfort med motsvarande individer som foljer de inaktiva banorna.

Figur 4 bekréftar ocksa att bransch-banan som domineras av hotell och restaurang inte har en
positiv effekt pa senare 16ner for mén. For kvinnor ar effekten signifikant endast pa 10-
procentsnivan och koefficienten &r nédstan hélften sé stor som for hela urvalet. Fardigheter som
lars in inom hotell och restaurangverksamhet verkar alltsé vara mer branschspecifika och
virderas inte lika hdgt nidr man ar anstélld i andra branscher. Fér méin verkar detta ocksa vara
fallet for enklare tjanster, handel och logistik samt offentlig férvaltning och utbildning.
Resultaten for bransch-banor som domineras av tillverkning och byggverksamhet indikerar
déremot att denna bransch, som kan ségas vara relativt bred, utrustar individer med produktiva
fardigheter som vérderas relativt hdgt i andra branscher.

For kvinnor har bransch-banan "Vérd och omsorg" de mest lojala arbetstagarna. 93 procent av
kvinnorna i detta kluster fortsétter att arbeta inom vard och omsorg under den senare perioden
2012-2021, vilket kan bidra till att forklara det icke-signifikanta resultatet i figur 3. For kvinnor
tycks diaremot offentlig férvaltning och utbildning ge fardigheter som ér tillimpbara och
viardefulla dven i andra branscher. For bada kdnen géller detsamma f6r bransch-banorna som
domineras av tillverkning och byggverksamhet. Vi kan dock samtidigt konstatera att det i
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allménhet inte verkar vara fordelaktigt att byta bransch, atminstone inte om syftet &r att tjina en
hogre inkomst. Dessa resultat stoder tidigare studier som drar slutsatsen att atminstone vissa
fardigheter r branschspecifika och dirmed inte vérderas lika hogt i andra branscher™i,

Kvinnor Mén
Inaktiv (bas) - + JI.
Hotell och restaurang : . —o:—
Enklare tjanster - :—0— —:0—
Blandad handel och logistik - b e
Handel och logistik - _Ir._ —:—-—
Blandad vard och omsorg - :—o— +
Vard och omsorg - : - -Ir—-—
Blandad offentlig forvaltning och utbildning : 1 ‘IP
Offentlig férvaltning och utbildning : — —:—0—
Blandad tillverkning och bygg E —— i ——
Tillverkning och bygg - : —— : —_—
Direkt tillverkning och bygg - f :—0—
Kunskapsintensiva tjanster - : . l —
4 2 0 2 4 6 -4 -2 0 2 4 6

Figur4  Punktskattningar och 95-procentiga konfidensintervall for betydelsen av bransch-

banor for arliga inkomster, kvinnor respektive man som inte jobbar inom samma
bransch som den som dominerar deras tidigare bransch-bana

Betydelsen av andra individuella och geografiska faktorer

Resultaten for dvriga variabler pé individ- och geografisk niva sammanfattas i tabell 1.
Resultaten for kontrollvariablerna dr huvudsakligen i linje med forvéntningarna. Hogre
utbildning leder till hdgre inkomster, dar kvinnor med en master- eller forskarutbildning har
ungeféar dubbelt sa hog arsinkomst som kvinnor med enbart grundskoleutbildning. Bland mén ar
effekten ndgot mindre, om dndock starkt signifikant. Inkomsterna 6kar ocksa med alder, men
effekten avtar dver tid. Som forvintat dr den uppskattade formégan® en stark forklaringsvariabel
for individuella inkomster. Gifta mén, med eller utan barn, har hogre inkomster dn ensamstaende,
medan familjestatus inte tycks paverka kvinnors inkomster.

Nar det géller de regionala faktorerna Gversitts en tioprocentig 6kning i marknadsstorlek till en
0,38 procents dkning av kvinnors arliga inkomst och en nagot mindre, 0,24 procents, 6kning av
mins inkomster. Inkomsterna forvintas vara hdgre i storre arbetsmarknader pa grund av
agglomerationsekonomier™ii, Kvinnor tycks ha hdgre inkomster i kommuner med hdgre
sysselsittningsgrad, ett samband som inte syns for mén. Sysselséttningsgraden kan ses som ett
generellt matt pa hur vilfungerande arbetsmarknaden ér.

3 Individers icke-observerbara férdigheter, sisom social kompetens, ambition och andra talanger,
uppskattas med hjilp av residualen fran 16neekvationer baserade pa 1992-2011 érs data.
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Tabell 1 Samband mellan individspecifika och geografiska faktorer och arsinkomst 2012-2021

Kvinnor Man

Utbildning (bas=grundskola)

Gymnasium

1-2 ars hégre utbildning
Kandidatutbildning eller motsvarande

i
+

Masterutbildning/forskarstudier eller

++ + ++ +
motsvarande
Familjestatus (bas=ensamstaende utan barn)
Ensamstaende med barn

Gift utan barn + + +

Gift med barn + + +

Alder

Alder i kvadrat

Sysselséttningsgrad i kommunen

I e
+ +
+1 )+

Uppskattat férmaga IIII +

Storlek pa arbetsmarknaden

Antal observationer 91 679 97 285

Antal personer 10 400 10 995

Noter: 1 skattningarna inkluderas &ven industri-banor, dessa resultat redovisas tidigare i rapporten.
Dessutom kontrolleras for invandringsar (1992-1995), alder vid invandring (grupperade
femarsintervall 20-38), utbildningsinriktning pa tvasiffrig niva (23 grupper), nringsgren pa
tvasiffrig niva (83 grupper), och ar (2012-2021). Gron farg/plustecken indikerar positiv paverkan,
rod farg/minustecken indikerar negativ paverkan, ju fler plus/minustecken desto starkare statistiskt
samband. Tom ruta innebér icke-signifikant resultat. For kategoriska variabler (utbildning och
familjestatus) finns alltid en bas med vilken dvriga resultat inom kategorin jamfors med.
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Slutsatser och policyrekommendationer

Genom att folja invandrare fran forna Jugoslavien fran tidigt 1990-tal till och med 2011 kan vi
genom metoden sekvensanalys identifiera representativa karridrvagar genom branscher, det vill
sdga sa kallade ”bransch-banor”. Vi finner att bransch-banorna skiljer sig mellan kdnen dér
kvinnor oftare aterfinns inom vard och omsorg samt offentlig forvaltning och utbildning, medan
minnens bransch-banor domineras av handel och logistik samt tillverkning och byggverksamhet.
Tillverkning och byggverksamhet dr den enda bransch som kan identifieras som en sprangbréida
till andra branscher, dven om detta framst giller mén som géar vidare till branscher med relativt
laga inkomster. Vi finner att branscher som typiskt anses ge intrddesjobb, som enklare tjénster,
hotell och restaurang samt vard och omsorg verkar ”lasa in” invandrare i laginkomstbranscher.
Dessutom tycks dessa branscher inte tillata individer att samla pa sig fardigheter som vérderas
sdrskilt hogt (om ens alls) i andra branscher. A andra sidan, nir vi studerar personer som byter
branscher finner vi att en relativt stor andel provar andra jobb under den senare perioden, 2012—
2021, dven om detta vanligtvis inte leder till hogre inkomster &n om de stannat i samma bransch.

Genom ekonometriska analyser visar vi att bransch-banorna som personerna tar under sina forsta
20 ar i Sverige har betydelse for deras senare inkomster. Vi kan sérskilt bekréfta att 1anga
perioder av inaktivitet ger langsiktiga konsekvenser i form av ldgre inkomster, dven for individer
som senare blir anstillda. Ett robust undantag som visas av var studie &r dock att mian med
karridrer inom hotell- och restaurangbranschen inte tjénar en hogre inkomst senare én jimforbara
personer med inaktiva banor. Daremot har bade kvinnor och médn med bransch-banor dominerade
av till exempel kunskapsintensiva tjanster samt tillverkning och byggverksamhet i genomsnitt
hogre inkomster senare i livet in anstiillda individer med tidigare inaktiva banor. Aven
branschbytare med dessa banor tjdnar i genomsnitt hogre inkomster, vilket innebér att den
kunskapsintensiva tjanstesektorn, samt tillverkningsindustrin, tycks ge fardigheter och produktiva
formagor som ér virdefulla i andra branscher.

Vira resultat betonar vikten av att undvika langa perioder av inaktivitet for nyanldnda invandrare.
Aven om personer med inaktiva banor senare finner anstillning méter de langsiktiga
konsekvenser i form av ldgre inkomster och ddrmed lédgre konsumtions- och vélfardsmdjligheter.
Samtidigt innebér 1&nga perioder av inaktivitet och laga inkomster betydande kostnader for den
svenska staten, i form av till exempel arbetsloshetserséttningar, bostads- och socialbidrag samt
kostnader for sjukvérd. Trots att invandrare fran forna Jugoslavien ofta anses vara en relativt
vélintegrerad invandrargrupp visar vi att ungefar en av fem &r standigt eller huvudsakligen
inaktiva under sina forsta tva decennier i Sverige.
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Appendix

Tabell A1 Representativa bransch-banor bland kvinnor fran forna Jugoslavien, sammanfattande statistik fran 2011

Kluster Namn Antal Andel Medelinkomst  Medianinkomst  Andel med hidgre utb. Medeldilder
1 Standigt inaktiv 1402 10,98 10 578 0 3,46 47,71

2 Huvudsakligen inaktiv 1129 8,85 63 331 0 8,84 46,28

3 Hotell och restaurang 333 2,61 193 977 214 550 5,17 45,90

4  Enklare tjanster 1259 9,86 202 379 226 300 6,57 46,39

5 Handel och logistik 1 003 7,86 234 555 262 600 11,26 45,14

6 Blandad vérd och omsorg 1411 11,05 224 402 249 000 19,18 45,65

7 Vard och omsorg 1 693 13,26 298 216 283 450 20,68 46,56

8 Blandad offentlig férvaltning och utbildning 697 5,46 210793 230 650 30,58 45,35

9 Offentlig forvaltning och utbildning 1016 7,96 268 076 267 200 39,68 46,23

10 Blandad tillverkning och byggverksamhet 1107 8,67 183 668 223700 9,19 46,08

11 Tillverkning och byggverksamhet 1432 11,22 269 078 285 000 10,85 45,63

12 Kunskapsintensiva tjénster 282 2,21 301 700 306 450 39,21 45,46

Totalt 12 764 100
Tabell A2 Representativa bransch-banor bland man fran forna Jugoslavien, sammanfattande statistik fran 2011

Kluster Namn Antal Andel Medelinkomst  Medianinkomst  Andel med hogre utb. Medeldlder
1 Standigt inaktiv 940 7,29 12 163 0 6,09 47,46

2 Huvudsakligen inaktiv 1693 13,13 90 812 0 11,49 46,50

3 Hotell och restaurang 377 2,92 179 236 178 900 7,86 44 84

4  Enklare tjanster 1144 8,87 265 341 264 400 11,85 46,68

5 Blandad handel och logistik 1102 8,54 263 396 289 150 10,12 45,60

6 Handel och logistik 1163 9,02 303 061 309 150 10,10 46,20

7 Vard och omsorg 510 3,95 357 889 313 000 42,03 46,41

8 Offentlig forvaltning och utbildning 615 4,77 321 188 313 300 50,82 47,03

9 Blandad tillverkning och byggverksamhet 1473 11,42 244 858 283 750 13,42 46,00

10 Tillverkning och byggverksamhet 2318 17,97 328 144 326 950 8,87 46,18

11 Direkt tillverkning och byggverksamhet 1095 8,49 345343 336 300 9,97 45,98

12 Kunskapsintensiva tjdnster 467 3,62 372 295 346 050 40,22 45,68

Totalt 12 897 100
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