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Sammanfattning

Detta dokument utgdr slutrapport for forskningsprojektet Integration dr en process — Invandrares
arbetsmarknadskarridr genom successiva steg, som har bedrivits vid Hogskolan i Jonkoping
under aren 2019-2024. Projektet finansierades av Forte — Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och
valfard (bidrag 2019-01320). Projektet som helhet syftade till att analysera karridrvigar som
leder till framgangsrikt arbetsmarknadsdeltagande bland invandrare i Sverige, med fokus pa
betydelsen av béde individers och platsers egenskaper.

I denna slutrapport sammanfattas de forskningsstudier som har genomférts inom ramen for
projektet. Med hjalp av bade kvantitativa och kvalitativa metoder belyser studierna olika
dimensioner av integrationsprocesser. Genom att analysera geografiska och socioekonomiska
faktorer, entreprendrskapets roll och effekterna av tidiga branschval syftar rapporten till att ge en
bild av de utmaningar och méjligheter som invandrare méter. En okad forstéelse for dessa
processer och vad som driver dem ar viktigt for att utforma béttre informerade politiska beslut
och strategier som skapar en mer inkluderande arbetsmarknad — vilket gynnar bade individer och
samhéllet som helhet.

Sammantaget visar forskningen att framgangsrik arbetsmarknadsintegration kraver en
kombination av atgdrder. Dessa inkluderar forbattrade valideringsprocesser, investeringar i
utbildning och sprakinldrning, minskad boendesegregation, stod till entreprenérskap och riktade
insatser for att minska inaktivitet. Genom att implementera dessa strategier kan Sverige inte bara
forbéttra livskvaliteten for invandrare utan ocksa starka den nationella ekonomin och den sociala
sammanhéllningen.

For mer utforliga beskrivningar av respektive forskningsstudie hénvisas till de vetenskapliga
artiklarna och populérvetenskapliga rapporterna, vilka tillgingliggors via projektets hemsida:
https://ju.se/center/cense/projects/integration-is-a-process.
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Inledning

Arbetsmarknadsintegration dr en av de mest centrala aspekterna av invandringspolitiken och
spelar en avgorande roll for bade individens livskvalitet och samhéllets ekonomiska utveckling.
Sverige har en lang historia av att ta emot invandrare, fran arbetskraftsinvandring under 1960-
och 1970-talen till de stora flyktingvagorna under 1990- och 2010-talen. Med en befolkning dar
20 % é&r fodda utomlands stir Sverige infor betydande utmaningar och mdjligheter nir det géller
att integrera invandrare pa arbetsmarknaden.

Att studera integrationsprocesser ar dirmed sirskilt viktigt i en svensk kontext pa grund av de
omfattande sociala och ekonomiska effekterna av en framgangsrik integration. For individen
innebdr arbetsmarknadsintegration inte bara ekonomisk sjélvforsorjning utan ocksa mojligheten
att skapa sociala nétverk, utveckla nya fardigheter och delta i det civila samhéllet. For samhaéllet
bidrar en integrerad arbetsstyrka till 6kad produktivitet, hogre skatteintikter och minskade
kostnader for sociala bidrag och valfardsprogram.

Trots de potentiella fordelarna méter manga invandrare betydande hinder i sina integrations-
processer. Dessa hinder inkluderar sprékbarridrer, kulturella skillnader och bristande tillgéng till
resurser som utbildning och yrkesvagledning. For vissa grupper forstarks utmaningarna av etnisk
och socioeckonomisk segregation, vilket ytterligare forsvéarar deras mojligheter att delta aktivt pa
arbetsmarknaden och i samhéllet i ovrigt.

Sverige ér ocksé unikt med sin omfattande vilfirdsmodell, som bland annat erbjuder stdd till
nyanldnda under deras forsta ar i landet. Denna modell har potential att underldtta integrationen,
men kan ocksa leda till ldngvarigt beroende av bidrag om invandrare inte lyckas etablera sig pa
arbetsmarknaden. Darfor &r det avgoérande att identifiera de faktorer som frdmjar eller hindrar
integrationen och att utveckla strategier som effektivt stodjer invandrare i dvergéngen till syssel-
sdttning och sjalvforsorjning.

Teori och metodbeskrivning

Teoretiska perspektiv pé arbetsmarknadsintegration striacker sig over flera discipliner och
fokuserar pa hur individuella, strukturella och geografiska faktorer péverkar en individs
mdjligheter att etablera sig pé arbetsmarknaden.

Humankapitalteori betonar vikten av utbildning, arbetslivserfarenhet och andra fardigheter som
avgorande for individens ekonomiska framgang. For invandrare innebér detta dven att deras
tidigare erfarenheter och kvalifikationer maste erkédnnas och kompletteras i den svenska
kontexten. Social nétverksteori lyfter fram vikten av kontakter i att hitta jobb och navigera pa
arbetsmarknaden. Starka band, som familj och néra vénner, ger stéd och trygghet, men svaga
band, som bekanta och kollegor, ér ofta mer effektiva for att Gppna upp nya majligheter.
Segregerade nétverk i socioekonomiskt utsatta omraden kan begransa invandrares tillgang till
sadana svaga band, vilket kan leda till isolering och lagre deltagande pa arbetsmarknaden.
Dessutom kan sociala normer och brist pé positiva forebilder minska anstringningarna att na
framgéangsrika arbetsmarknadsutfall.

Teorin om geografisk mismatch beskriver hur skillnader mellan var méanniskor bor och var
jobben finns paverkar arbetsmarknadsutfall. Invandrare som bor i socioekonomiskt svaga
omréden med f& arbetsmojligheter méoter extra utmaningar, sarskilt om deras sociala nitverk



ocksa dr begrénsade till dessa omraden. Denna rumsliga separation skapar langsiktiga hinder for
integration och karridrutveckling. Slutligen betonar teorin om agglomerationsekonomier
fordelarna som kommer av att bo och verka pé en storre och tétare plats (stad, region), vilket
inkluderar bland annat battre matchning pa arbetsmarknaden och storre informations- och
kunskapsspridning.

Studierna som sammanfattas i denna rapport anvander olika kvantitativa och kvalitativa metoder
for att analysera invandrares karridrvigar och deras langsiktiga arbetsmarknadsintegration. I de
kvantitativa studierna utgoér sekvensanalys den huvudsakliga metoden, vilket mojliggor en
detaljerad kartldggning av individers rorelser mellan olika arbetsmarknadsstatus, sdésom
anstéllning, egenforetagande, studier och inaktivitet. Denna metod gor det mdjligt att identifiera
representativa monster och kluster inom olika grupper av invandrare. Analyserna kompletteras
ocksa med regressionsmodeller som kontrollerar for individuella, geografiska och strukturella
faktorer, vilket ger en robust grund for att forstd de processer som formar invandrares karriér-
utveckling. De kvantitativa studierna bygger pa mikrodata fran Statistiska centralbyran (SCB).

Utgangspunkten for de kvalitativa studierna &r dels egenberittade, skrivna berittelser insamlade
via en webbenkét som skickades med adresser erhdllna fran SCB till 993 personer, dels djup-
intervjuer med ett urval av dessa personer. I enkéten stilldes ett antal bakgrundsfragor,
exempelvis vilken region i virlden de kom frén, under vilken period de anlidnde till Sverige,
vilken utbildning och vilket yrke de hade nir de kom, samt vilken utbildning och vilket yrke de
har idag. Dessutom stélldes fragor om vilken ort i Sverige de forst bosatte sig i och var de bor nu.
Forutom detta uppmanades deltagarna att berétta om sin karriér pa den svenska arbetsmarknaden.
Deltagarna kunde i enkéten ocksa ange om de var intresserade av att delta i en intervju.
Forhoppningen var att {4 cirka 100 svar, men endast knappt 40 avslutade sina enkéter fullt ut.
Utover detta genomfordes 20 djupintervjuer, som i genomsnitt varade 75 minuter. Vissa personer
bidrog ddrmed med bade en skriven berdttelse och en senare genomford intervju. All kvalitativ
data analyseras utifran olika former av narrativa analyser.

Varje studie har ett specifikt fokus, vilket ger en djupare forstaelse for olika aspekter av arbets-
marknadsintegration. Den forsta kvantitativa studien analyseras invandrare fran Ostafrika och
EU15-1ander och undersoker hur geografiska och socioekonomiska faktorer paverkar deras
karridrvégar. Populationen bestar av individer som invandrat mellan 1990 och 2010, vilka f6ljs
till och med &r 2019. Den andra studien fokuserar pé entreprendriella invandrare fran
Mellandstern och analyserar skillnader mellan nédvéndighetsdrivet och mojlighetsdrivet
entreprendrskap. Populationen bestar av individer som invandrat fran Irak mellan 2006 och 2009
och som f6ljs fram till 2019. Studien undersdker hur faktorer som etniska enklaver och socio-
ekonomisk segregation paverkar entreprendrskap och sjélvforsorjning. Den tredje och sista
studien som anvénder sekvensanalys undersoker invandrare fran forna Jugoslavien som kom till
Sverige under flyktingvagen i borjan av 1990-talet, vilka f6ljs fram till 2021. Studien identifierar
representativa vigar genom branscher och analyserar hur tidiga val av branscher paverkar
framtida inkomster. I den fjarde kvantitativa studien foljer vi invandrare som forlorat jobbet pa
den svenska arbetsmarknaden, jAmfor deras fortsatta arbetsmarknadsutfall med motsvarande
inrikes fodda individer, samt undersoker hur personliga och geografiska faktorer paverkar deras
potentiella aterintrdde i nya jobb.

Den forsta kvalitativa studien bygger dels pa enkétsvaren fran 37 personer, dels pa 31 av de
skrivna beréttelserna. Dessa berittelser varierar i langd, frén 16 till 3 561 ord. I denna studie
tematiseras beréttelserna utifrdn hur snabbt personerna kom in pa den svenska arbetsmarknaden
genom en tillsvidareanstillning. Den andra kvalitativa studien analyserar intervjuerna, med fokus
pa hur deltagarna mer ingdende beskriver sin vag in pa den svenska arbetsmarknaden, hur de fick
sina jobb och vad de behovde gora for att uppna en tillsvidareanstéllning. Den tredje kvalitativa



studien bygger pa en analys som kombinerar skrivna och muntliga berittelser frin samma
personer. Da det har gatt ungefar 5-6 ménader mellan de skriftliga och muntliga beréttelserna har
flera saker hunnit forédndras for deltagarna. Genom att stélla fragor som bygger vidare pa vad de
tidigare berattat skriftligt, ges berattarna majlighet att utveckla sina historier och forklara sig
ytterligare.

Genom att kombinera olika metoder och fokusera pa olika populationer och tidsperioder ger
studierna en bred och nyanserad bild av arbetsmarknadsintegrationens utmaningar och
mojligheter.

Representativa karriarvagar

De kvantitativa och kvalitativa studierna ger en detaljerad bild av invandrares arbetsmarknads-
karridrer. Genom att f6lja individer under langa tidsperioder har vi kunnat identifiera monster och
trender som belyser hur olika grupper navigerar pa den svenska arbetsmarknaden. Har
presenteras en sammanfattning av resultaten.

Den forsta studien analyserar invandrare fran Ostafrika och EU15-linder och identifierar
representativa karridrvigar genom sekvensanalys. Resultaten visar att individer fran EU15-14nder
oftare foljer karridrvagar som leder till aktivitet pa arbetsmarknaden, vilket definieras som
anstilld eller egenforetagare. Oavsett bakgrund &r det dock en relativt stor grupp invandrare som
inte lyckas etablera sig pa arbetsmarknaden (cirka 40% bland personer fran Ostafrika och drygt
30 % bland personer fran EU15). Invandrares arbetsmarknadsintegration paverkas av en
kombination av individuella och strukturella faktorer. For det forsta dr utbildning en central
faktor, dér personer med hogre utbildning har storre mojligheter att na stabila jobb. For det andra
spelar boendeomradet en avgdrande roll. Personer som bor i socioekonomiskt starkare omraden
ar mer sannolika att néd sysselsattning, kanske pa grund av béttre tillgang till jobb och nétverk,
medan de som bor i segregerade omraden tycks mota storre svarigheter. Att bo i en storre stad ar
generellt sett positivt for mojligheten att nd framgang pa arbetsmarknaden.

Den andra studien, som fokuserar pa entreprendriella invandrare fran Mellandstern, identifierar
olika typer av karridrvdgar som kombinerar egenforetagande och anstillning. Sekvensanalysen
visar att ungefar hélften av de irakiska invandrarna foljer karridrvégar som leder till sjélv-
forsorjning, medan resten stannar i en situation av l1ag eller obefintlig inkomst. Resultaten belyser
att entreprendrskap inom etniska enklaver ofta dr nddvéandighetsdrivet, vilket innebér att individer
driver foretag pa grund av bristande alternativ pa arbetsmarknaden. Dessa foretag ar ofta mindre
l6nsamma 4n vid mojlighetsdrivet entreprendrskap, dar individer identifierar och utnyttjar
affarsmojligheter. Nodvandighetsdrivna entreprendrer tenderar dessutom att ha en lang period av
osédkerhet innan de nar sjalvforsorjning.

Den tredje studien undersoker invandrare fran forna Jugoslavien och deras vigar genom olika
branscher under perioden 1992-2011. Sekvensanalysen visar att tillverkning och byggverksamhet
ar den enda bransch som kan fungera som sprangbréda till andra branscher, sarskilt for mén.
Kvinnor tenderar att dominera inom vard och omsorg, vilket erbjuder stabilitet men begrinsade
16nedkningar. Individer som engagerar sig i kunskapsintensiva tjénster tidigt i sina karridrer har
den biésta langsiktiga inkomstutvecklingen. Samtidigt ar det tydligt att langa perioder av
inaktivitet har en negativ inverkan pa framtida inkomster, &ven for de som senare lyckas etablera
sig pa arbetsmarknaden. Personer som bor i storre stidder har i genomsnitt hogre inkomster.



Resultaten fran den fjarde kvantitativa studien visar att invandrare som forlorat jobbet till foljd av
en storre foretagsnedlidggning moter storre svarigheter pa arbetsmarknaden jamfort med inrikes
fodda. Efter en nedldggning ér invandrare arbetslosa under langre perioder, de har svérare att
hitta ett nytt jobb och far lagre framtida inkomster. Dessutom ar de mer sannolika att drabbas av
en sddan nedlaggning till att bérja med. Invandrare fran icke-europeiska lander samt de som
invandrat vid en hogre alder méter &n storre hinder for att dteretablera sig pa arbetsmarknaden.
Att bo i en storre stad eller titort kan mildra den negativa effekten av att férlora jobbet, men
denna effekt &r starkare for inrikes fodda én for utrikes fodda. Daremot visar resultaten att bland
personer som flyttar till en annan plats minskar skillnaderna mellan inrikes och utrikes fodda.
Geografisk mobilitet framstar ddrmed som en viktig faktor for att mildra svarigheterna for
individer som drabbats av en foretagsnedldggning, sarskilt for utrikes fodda.

I den forsta kvalitativa studien analyseras de skrivna berittelserna. Utifrén den narrativa analysen
tematiseras beréttelserna i fyra aspekter kopplade till om och hur snabbt personerna far en
tillsvidareanstéllning: (1) jobb direkt, (2) (hért) arbete for tillsvidareanstillning, (3) (hért) arbete
for jobb efter studier, samt (4) avbrutna karridrvégar. Resultatet visar att i gruppen som fick jobb
direkt har majoriteten universitetsutbildning. De kommer framst frin Norden och EU15 eller har
tidigare kontakter via familj eller arbetsplats. Ingen i denna grupp flyttar for att fa jobb, och
merparten bor kvar i en storstad. Gruppen som ibland behdvt arbeta hért for att fa en tillsvidare-
anstéllning har ocksé ofta universitetsutbildning. Ingen i denna grupp kommer fran Norden, men
de kommer oftare fran ldnder utanfér EU15. En del i denna grupp har fatt flytta for att f& arbete
och har ibland jobb som skiljer sig frén deras utbildning och ar lagre kvalificerade.

Gruppen som kom som barn eller som universitetsstudenter &r den enskilt storsta. Dessa personer
har 1 hog grad flyttat for att fa jobb, bdde inom Sverige och till andra lénder, vilket ofta hinger
samman med flytt till studieorter och jobbsokande dérefter. Det &r ocksa denna grupp som
forklarar skillnaden mellan hur manga som har universitetsutbildning vid enkatifyllandet jamfort
med nér de anlénde till Sverige (24 jamfort med 16 personer). Gruppen med avbrutna
karridrvégar skriver genomgaende sina berittelser pa ett annat sprak dn svenska, vilket ar
ovanligt i de dvriga grupperna.

En ytterligare aspekt dr att ndstan en tredjedel kommer till en storstad och blir kvar i en storstad
eller i en nirliggande kommun. P4 liknande sétt bor drygt en femtedel kvar i en mellanstor stad
eller en nérliggande kommun. Endast ett fatal personer flyttar fran en storre ort till en mindre. I
berittelserna beskriver vissa sig sjdlva som immigranter/migranter, medan andra talar om att
"flytta" till Sverige. Denna skillnad kan kopplas till deras ursprung. De som kommer fran Norden
och EU15 samt frén 6vriga Europa talar ofta om "flytt" (mobilitet), medan personer fran andra
delar av vérlden, som Asien, oftare pratar om migration.



Slutsatser och policyrekommendationer

Studierna som sammanfattas i denna rapport ger omfattande insikter i hur arbetsmarknads-
integration for invandrare kan forbattras. Resultaten pekar pa att framgangsrik integration kréaver
en kombination av individuellt stod och strukturella fordndringar, dar flera nyckelfaktorer spelar
en central roll.

For det forsta framhévs vikten av utbildning och spréakinldrning for att skapa goda foérutséttningar
for invandrares deltagande pa arbetsmarknaden. Personer som kompletterar sin utbildning i
Sverige eller som far sina tidigare kvalifikationer erkdnda har betydligt battre chanser att etablera
sig i vélbetalda och stabila jobb. Dérfor ar det avgdrande att gora valideringsprocesser mer
tillgéngliga och att erbjuda flexibla studiemojligheter for invandrare.

Geografi dr en annan avgorande faktor. Studierna visar att boendesegregation forstiarker
socioekonomiska ojamlikheter och forsvarar integrationen. Invandrare som bor i omraden med
hog fattigdom och arbetsloshet har svérare att nd framgéng pé arbetsmarknaden, vilket kan
forklaras av begransad tillgéng till jobb, nétverk och positiva forebilder. For att motverka detta
rekommenderas en kombination av bostadspolitiska atgérder och arbetsmarknadsinsatser riktade
till utsatta omraden. Dessa atgérder kan inkludera ekonomiska incitament for foretag att etablera
sig 1 dessa omraden och program som underldttar for individer att pendla till jobb i andra delar av
regionen. Stod for geografisk mobilitet — bade mdjligheten att flytta till andra omraden inom
stdder att flytta till storre orter — kan ocksé bidra till att underlétta integrationen, bade pa arbets-
marknaden och i samhillet i ovrigt.

Entreprendrskap framtriader som en viktig vég till sjalvforsorjning, sirskilt for invandrare fran
exempelvis Mellandstern som ofta moéter hinder pa den traditionella arbetsmarknaden. Studien
visar dock att nddvindighetsdrivet entreprendrskap, som ofta uppstér i etniska enklaver, ar
mindre hallbart pa lang sikt. For att mojliggora en dvergang till mer 16nsamt entreprendrskap kan
stodinsatser fokusera pa att erbjuda affarsradgivning, tillgang till kapital och mentorskap. Det dr
ocksa viktigt att skapa nétverk som hjélper entreprendrer att nd en bred krets av kunder och
samarbetspartners.

Studierna visar ocksa att tidiga branschval och en snabb etablering pa arbetsmarknaden har
betydande effekter pa langsiktiga inkomster. Omvint &r 1dnga perioder av inaktivitet forknippade
med varaktiga negativa konsekvenser, dven for dem som senare lyckas fa anstillning. Det &r
dérfor avgorande att tidigt matcha invandrare till jobb och branscher som erbjuder mdjligheter till
karridrutveckling och vidareutbildning.

Sammanfattningsvis visar rapporten att framgéngsrik arbetsmarknadsintegration kriaver en
kombination av atgérder. Dessa inkluderar forbéttrade valideringsprocesser, investeringar i
utbildning och sprakinldrning, minskad boendesegregation, stdd till entreprendrskap och riktade
insatser for att minska inaktivitet. Genom att implementera dessa strategier kan Sverige inte bara
hoja livskvaliteten for invandrare, utan ocksa stirka den nationella ekonomin och frimja social
sammanhallning.
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