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Vardférbundet Student / Verksamhetsforlagd utbildning 2019-06-25 VFU-Rapport 2019

1 Forord

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) dr en central del av utbildningen till
rontgensjukskoterska, biomedicinsk analytiker och sjukskdterska. VFU ska under
handledning ge studenten praktiska fardigheter och mgjligheten att tillimpa sina teoretiska
kunskaper infor det kommande yrkeslivet. For fjarde dret i rad har Vardforbundet Student
gjort en enkdtundersdkning kring VFU for att granska dess kvalitet inom foljande
huvudomraden:

e Omvardnadsvetenskap

e Vardvetenskap

e Biomedicinsk laboratorievetenskap
e Radiografi

United Nations Development Programme (UNDP) har tagit fram 17 globala mal for hallbar
utveckling. Ett av omradena som berors dr “Lika tillgéng till yrkesutbildning och hogre
utbildning av god kvalitet” som belyser vikten av att utbildningen ska vara av god kvalitet for
att sikerhetsstélla god utveckling. Ledarskap, samverkan och delaktighet &r tre stora
sammanflidtade omrdden som &r en forutsittning for hallbar utveckling. For att ge bittre
forutsattningar till ett bra ledarskap vill Vrdbundet Students styrelse stélla hogre krav pa
handledning under VFU. Vardférbundet Student vill &ven fortsétta att tillsammans med
larosdtena utveckla grundutbildningarnas teoretiska och praktiska delar.

Eftersom ldrositena genomfor VFU tillsammans med regioner, landsting och kommuner, dér
VFU-platserna finns, ar det avgdrande att samarbetet mellan lirosétet och vardverksamheten
ar gott. Forra arets VFU-Rapport visade dessutom att studenternas arbetsvillkor och
arbetsmiljo behovde bli béttre for att de skulle kunna tillgodogora sig sin praktik. VFU-
rapporten ska vara ett verktyg for att samla information, utveckla och sikerhetsstélla en god
kvalitet av bade den verksamhetsforlagda utbildningen och studenthélsan. Arbetet for att
starka villkoren for studenter under VFU maéste fortsatta, for att 6ka studenternas mdjlighet att
under handledning tilldmpa teoretiska kunskaper och agera i sin blivande profession. Vi vill 1
framtiden se ett mer samordnat agerande frin region, kommun och ldrosdte for att 6ka
kvaliteten pd VFU.

Stort tack till alla som deltog och lycka till i ert kommande yrkesliv 6nskar Vardforbundet
Students styrelse!

Sophia Godau
Ordforande Vardforbundet Student

Anton Brdutigam
Ledamot Vérdférbundet Student

Bjorn Johansson
Ledamot Vardforbundet Student

VARDFORBUNDET
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2 Sammanfattning

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU) ér ett obligatoriskt moment som ingar i
utbildningsplanen for sjukskoterske-, rontgensjukskdterske- och biomedicinska
analytikerprogrammet. Under handledning ska studenterna ges praktisk fardighetstraning och
mojlighet att tilldimpa teoretiska kunskaper inom sina huvudomraden omvérdnadsvetenskap,
biomedicinsk laboratorievetenskap eller radiografi.

Under VFU ska studenterna ocksa ges mdjlighet att utveckla yrkeskompetens och skaffa
sig erfarenhet i det interprofessionella teamarbetet. Mojligheten att fa reflektera tillsammans
med en handledare dr viktig for inldrningen och spelar en stor roll for hur studenterna
upplever sin VFU visar Vardforbundet Students tidigare VFU-rapporter. Det kan handla om
ett spontant overvigande av vad som hént i en situation, eller ett planerat mdte for att
analysera och djupare forstéa olika héndelser.

Vérdforbundet Student har drivit fragor kring den verksamhetsforlagda utbildningen sedan
2015. Studentstyrelsen har arligen genomfort en undersdkning bland studentmedlemmar och
presenterat en VFU-rapport med studenternas uppfattningar samt Vardférbundet Students
forslag pé atgérder for att hoja kvaliteten i1 de verksamhetsforlagda utbildningsdelarna. Under
varen 2019 har Vardférbundet Student skickat ut en enkét (nedan kallad VFU-enkéten) med
fragor kring fyra huvudomraden: forberedelser infor VFU, samverkan mellan VFU-platser
och larosdten, handledning och arbetsmiljo. Sammanstéllningen bygger pa 920 svarande
studenter i termin 4, 5 och 6, fordelade pa 25 universitet och hogskolor. Fér mer information
se metod och urval.

Rapporten presenterar resultat som bland annat visar att ménga studenter upplever att
studierna forberett dem teoretiskt infor VFU men att manga 6nskar mer praktisk tréning.
Minst ndjda &r studenterna med mojligheten att ta del av schema 1 god tid infér VFU. Det ar
dven orovickande att minga svarar att de saknat tid for reflektion tillsammans med
handledaren. Nér vi fragat studenterna om de upplever att de utnyttjats som extra personal
under VFU svarar ndstan hilften ja. Ungefdr samma resultat erhdlls pd frdgan om vila och
aterhdmtning. I omradet kring handledning berdrdes frdgor om handledarens forberedelser
infor VFU, tid for reflektion samt tillgangen till handledare. Vidare finns fragor om hur
bemotandet av arbetsgruppen upplevdes, mojlighet till interprofessionellt samarbete och vad
studenterna anser skulle kunna forbattra VFU.

Den verksamhetsforlagda utbildningen skall vara av god kvalitet och utbildningarna skall i sin
helhet tillgodose samhillets krav pé vilutbildad hélso- och sjukvardspersonal. VFU ger ocksa
mdjlighet till naturliga mdten med andra yrkesgrupper liksom med studerande i andra
utbildningsprogram och dédrigenom ge mojlighet till interprofessionellt ldrande. Att studenten
och handledaren tillsammans reflekterar dver yrkesrollen, dess handlingsmdojligheter samt hur
studenten senare som yrkesverksam kan och bor forhalla sig till villkoren pa olika kliniska
verksamheter dr en avgdrande faktor for kvaliteten pd VFU.

Det dr med stor glddje vi presenterar resultaten av undersokningen dér vi ser att majoriteten av
studenterna generellt &r mycket ndjda med sina VFU-placeringar.

Arbetet med rapporten har skett i samarbete mellan styrelsen for Vardférbundet Student och
Vardforbundets kansli.
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3 Resultat VFU-enkit 2019

I detta kapitel analyseras svar pd enkatfragor till Vardférbundets studentmedlemmar angiende
kvaliteten pd VFU. Fragorna behandlar forberedelsen infor den verksamhetsforlagda
utbildningen, samarbetet mellan VFU-platserna och ldrositena, handledningen studenterna
erhallit samt arbetsmiljon under den verksamhetsforlagda utbildningen.

3.1 Sammanfattande betyg

Vi har undersokt vilket sammanfattande betyg studenterna vill ge sina VFU-placeringar dér
betyg 1 ir mycket délig och betyget 6 ir mycket bra. Aterigen visas att majoriteten av
studenterna generellt dr positivt instéllda och ger ett mycket bra betyg till sina VFU-
placeringar. Ndstan 54 procent av studenterna anser att de kan ge betyget mycket bra (5-6) till
sina VFU-placeringar. Endast 5,2 procent av studenterna anses vara mindre ndjda eller
missndjda med sina VFU-placeringar och har gett betyget mycket daligt (1-2) till sina VFU-
placeringar.

Vilket sammanfattande betyg vill du ge dina VFU-placeringar?

40%
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3.2 Forberedelser infor VFU

I avsnittet som behandlar hur vil forberedda studenterna ként sig infor sina VFU-perioder har
frdgorna delats upp 1 praktiska och teoretiska kunskaper samt frigor om studenternas schema.

3.2.1 Teoretisk forberedelse

Nar det géller teoretiska kunskaper uppger de allra flesta studenter, drygt 83 procent, att
studierna gjort att de ként sig vil forberedda infér VFU. Det dr 13 procent av studenterna som
anser att de inte haft tillrdckliga teoretiska kunskaper infor VFU

Vad galler teoretiska kunskaper?

Vet ej 4,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Utdrag frén studenternas kommentarer:

“Mycket nojd med det forberedande foreldsningarna och gruppovningarna som vi hafft.
Ldrarna har verkligen varit stottande och vigledande genom att diskutera grundliggande
dmnen och svdra situationer med oss..”

”Da vi alltid har haft all teori innan vi gdr ut pa VFU, sa kdnner man att man har teorin for
att i alla fall forstar det overbegripliga, sen sd ldr man ju sig allt mer ordentligt dd man dr

ute pd praktiken och for gora sakerna.”

“Vissa teoretiska foreldsningar har man fatt efter att man gjort klart sin VFU. Vissa av
foreldsningarna hade vart ldmpligare att ha innan placeringen.”

3.2.2 Praktisk forberedelse

Niér det géller praktiska fardigheter uppger drygt 65 procent av studenterna att studierna
forberett dem vil infor VFU. Det ar 32,1 procent av studenterna som inte tycker att studierna

6 (30)



Vardférbundet Student / Verksamhetsforlagd utbildning 2019-06-25 VFU-Rapport 2019

forberett dem tillrickligt gidllande praktiska moment. I de 6ppna kommentarerna lyfter ocksa
ménga studenter att de dr ndjda med den praktiska trdningen som ges pé utbildningen infor
VFU-perioderna men att de hade onskat &nnu mer praktisk trdning under sin utbildning.
Manga uppger att de praktiska fardigheterna utvecklas under sjdlva VFU-perioderna och inte
frimst genom de forberedande studierna.

Vad galler praktiska fardigheter?

Nej _ 32’1%

Vet ej 3,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Utdrag fran studenternas kommentarer:

“Kdnner att de praktiska fdardigheterna utvecklas under sjilva VFU-perioderna och inte
frdamst genom de forberedande studierna. Sen att jobba som underskoterska vid sidan om
studierna har hjdlpt till att forbdttra de praktiska fardigheterna.”

“Extremt lite tid i trdaningscentrum, sa har knappt fatt 6va in momenten. Dessutom har allt
material behovt “sparas” pa sd det har varit svdrt att genomfora korrekt moment upprepande
gadnger for att fa det i fingrarna”

“Aven om man dr ndgorlunda forberedd vill man ha mer praktisk 6vning pd kliniskt
trdaningscentrum infor praktikperioderna. Ndr det gar ett ar mellan praktikerna sa dr det
faktiskt ldtt att glomma vissa grejer!!

3.23 Tillgdng till schema

I tidigare ars VFU-rapporter har vi undersokt hur studenterna upplevt stodet bade fran
universitet och hogskola samt handledarna. Resultaten har visat att tillgang till information
om tilldelad VFU-placering och schema varit nagot som studenterna varit mindre n6jda med.
I &r stéllde vi frigan om studenterna anser att de fatt mojlighet att ta del av sitt schema i god
tid infor VFU-perioderna. Det dr 6ver hilften (54 procent) som svarar att de inte har fatt
tillgdng till scheman i god tid infér VFU. | kommentarerna som studenterna lamnat
framkommer att variationen dr stor mellan olika placeringar. Infér VFU blir studenter
informerade om att schemat ska tilldelas senast tva veckor innan VFU-start, detta for att ge
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mojlighet till planering av studier och privatliv. Trots utlovade scheman svarar 54 procent av
deltagarna att de inte fatt ta del av sitt schema i forvintad tid.

Har du fatt mojlighet att ta del av ditt schema i god tid infér dina
VFU-perioder?

Ja 45,0%
Vet inte 1,3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Utdrag frén studenternas kommentarer:

“Vissa VFU platser har gett schema 2veckor innan, en del har dock gett forsta dagen man
kommer dit, hade gdrna fdtt reda pd flera veckor innan”

”Det har varierat med tiderna, handledarna har sjdlva inte fdtt sina nya scheman i tid. Men
det har alltid gatt att losa.”

“Fatt schema dagen innan forsta VFU-dag, trots att vi blivit lovade att fa det 2v innan.”
“Jag har aldrig fatt schema innan en praktikplacering, oftast har jag fdtt det pd plats forsta
dagen eller att de erbjudit mig att ldgga mitt eget schema beroende pd min hemsituation och

pendling till praktiken. Jag upplever att de varit flexibla for min skull, bara jag gor mina
timmar som dr bestdmda.”

3.24 Schemaindringar

Drygt 30 procent av studenterna svarar att de varit med om att schemat foréndrats flera ganger
under en VFU-period. Majoriteten av studenterna, drygt 70 procent, anser att de inte varit med
om stora schemaforandringar under en VFU-period.
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Har du varit med om att ditt schema férandrats flera ganger under
en VFU-period?

Nej _ 69’0%

Vet inte 1,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Utdrag fran studenternas kommentarer:

i3

ar schemat dndrats har man fatt veta det nagon dag i forvdg, man har alltid vetat var man
ska vara pa morgonen néir man kommer”

"Gdllande schema fordndringar har de intrdffat dd handledare varit sjuk, vilket bdade dr

ldrorikt och givande men som student kdnns det sdarbart da jag vet om att jag dr ddr i en
bedomningssituation. ”
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3.3 Samverkan mellan VFU-platsen och larositet

I avsnittet som behandlar samverkan mellan VFU-platsen och ldrositet berdr frdgorna
samarbetet mellan de olika instanserna, vem som tillhandahaller VFU-platsen samt en fraga
om interprofessionellt ldrande (IPL).

3.3.1 Samarbetet mellan Lirositet och VFU-placeringar
Det édr 17,5 procent av studenterna som svarat att samarbetet mellan ldarosdte och VFU-
placering inte fungerat bra. Det &r ndstan 16 procent som svarar att de inte vet hur samarbetet

mellan ldrosédtet och VFU placeringarna fungerat.

Har samarbetet mellan larosatet och dina VFU-placeringar varit bra?

Ja 66,9%
Nej 17,5%
Vet inte 15,6%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Utdrag frin studenternas kommentarer:

”Kontakten med skolan har till 90% fungerat bra undantag har varit inom psykiatrin ddr vi
inte fdtt kontaktuppgifter till klinisk adjunkt. Ndr jag vl fatt tag pa denna har det ddremot
fungerat bra.”

"Vad gidller samarbetet mellan ldrosdte och VFU-placering fungerar det i regel bra, men det
har hént att man har kommit ut till sin placering och de, trots att man haft mailkontakt, inte
har koll pa att de ska ha studenter, var man ska vara, vilken handledare man ska ha eller vad
som dr syftet med VFU.”

“Jag mailade min handledare flera ganger utan svar. Av en héindelse fick jag reda pa av
kursledare att min handledare hade slutat, och att jag hade fatt en annan handledare. Detta
ledde till att jag fick kontakt med min handledare och schema 4 dagar fore VFU:n bérjade.
Ndgonstans stoppar informationen upp.”

10 (30)
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3.3.2 Tillhandahallandet av VFU-plats

Bristen pd VFU-platser har varit uppe for diskussion tidigare och Vardférbundet Student har
lyft tillgdngen pa VFU-platser som avgdrande for att klara kompetensforsorjningen. Eftersom
tillgdngen pa VFU-platser dr begransad hénder det att studenter blir tilldelad VFU-plats
utanfor utbildningsorten eller att en placering delas upp mellan tva olika vardenheter. Nér vi
stdllt fragan om ldrosdtet inte kunnat erbjuda en VFU-plats sd svarar de flesta drygt 96 procent
nej. Det ar endast 3,3 procent av studenterna som svarar att de inte fatt en VFU-plats genom
larosétet.

Har det hant att ditt Iarosate inte kunnat erbjuda dig en VFU-plats?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

_]a 3,3‘%)
Nej 95,7%
Vet inte 1,1%

Utdrag fran studenternas kommentarer:

“Har alltid blivit erbjuden VFU-plats, men tva ganger pa kirurgisk avdelning istdllet for en
gadng medicin och en gdng kirurgi som var tanken.”

” Jag har alltid fdtt en placering infor VFU, men det har hdint flera ganger att platsen dndrats
precis innan eller ndr man kommit dit. Skolan ldmnar ofta over ansvaret pd den enskilda
studenten for att l6sa problem gdllande VFU.”

“Vfu pa sjukhus dr enligt kursplan 9 veckor. Pga. platsbrist for har jag istdllet fdtt vara pa ett
korttidsboende halva tiden dvs 4,5 veckor. Pa korttidsboenden var arbetsuppgifterna
mestadels dokumentation. Sparsamt med patientkontakt...”

333 Mojlighet att samarbeta med andra yrkesgrupper

I var undersokning dr det 73,6 procent av studenterna som har upplevt att de fatt samarbeta
med andra yrkesgrupper eller studenter fran andra utbildningar under VFU. I de 6ppna
kommentarerna framkommer dock att man upplever att mojligheten till samarbete med andra
studenter varit varierande. Det &r frimst andra yrkesgrupper inom hilso- och sjukvarden som
studenterna mott under sina VFU-perioder.
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Har du under dina VFU-perioder fatt samarbeta med andra
yrkesgrupper eller studenter fran andra utbildningsprogram?

Ja 73,6%
Vet inte 1,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Utdrag fran studenternas kommentarer:

“Har fdtt mojlighet att samarbeta med bdde underskéterskor, likare, logopeder,
sjukgymnaster och arbetsterapeuter — vdildigt ldrorikt.”

“Samarbete med andra yrkesgrupper och studenter under termin 6”
“Har fatt samarbeta med underskoterskor, sjukskoterskor, ldkare och rontgensjukskoterskor.

Vissa praktiker har man samarbetat mer med andra yrkesgrupper dn andra. Har inte varit
ndgot samarbete med studenter frdan andra utbildningsprogram under VFU.”
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3.4 Handledning

Handledning har varit ett stort fokusomrade for Véardforbundet Student under denna
mandatperiod och vid skapandet av enkatfrdgorna till arets VFU-Rapport. I foljande avsnitt
om handledning ber6érs handledningen kring digitala verktyg och IT-system, handledningens
kvalitet, tid tillsammans med handledaren mm.

34.1 Handledning kring digitala verktyg och IT-system

Majoriteten, drygt 74 procent, uppger att de har fatt handledning i att anvénda
verksamheternas digitala verktyg och IT-system under VFU. Studenternas kommentarer
indikerar dock att det finns brister nédr det géller handledningen for att ldra sig dokumentera
och hantera verksamheternas olika IT-system under VFU.

Har du fatt handledning i att anvanda verksamheternas digitala
verktyg och IT-system?

Ja 73,4%
Nej 23,5%
Vet inte 3,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Utdrag frin studenternas kommentarer:

“Pa vissa VFU-platser har ndstan hdlften av tiden gatt innan allt var ordnat sd jag kom in i
datasystemet och kunde ldsa/dokumentera”

“"Har jobbat med digitala verktyg och IT-system och har ldrt mig dem ddrigenom, men aldrig
riktigt fatt en genomgdng pd VFU.”

“Handledare dr ofta stressade och har inte tid att ga igenom digitala verktyg och IT-system,
eller sd far man som student ga med vikarier som inte bryr sig om att forklara saker eftersom

studenter inte dr deras ansvar. Mdnga forvdntar sig att studenter kan mdnga saker ndr vi
kommer ut pa VFU sa de tar sig inte tid att gd igenom saker.”

3.4.2 Tillgingen till handledare
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Eftersom bristen pa handledare inom hilso- och sjukvéarden varit aktuell 1 debatten ett antal ar
och ocksé lyfts av Vardforbundet Student fick studenterna fragan om ndgon VFU-placering
saknat handledare. Drygt 26 procent av studenterna uppger att det har hint att en VFU plats
saknat handledare. I de 6ppna kommentarerna fran studenterna framkommer det att
handledarna manga ganger har en for stressig arbetssituation for att hinna med studenterna.
Flera ginger verkar orsaken vara brist pa personal pa en VFU-placering.

Har det hant att en VFU-plats saknat handledare?

Ja 25,6%
Nej 71,5%
Vet inte 2,9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Utdrag frin studenternas kommentarer:

“Férsta veckan pd en tre veckors VFU plats var handledaren sjukskriven och ingen visste ndr
hon skulle vara tillbaka. Fick ingen ersdttare utan ldmnades till vilken underskéterska som
jobbade for dagen.”

“Jag har haft VFU-handledare pd praktikplatserna, men pd den ena hade jag handledare
som var lediga, hade semester, var sjuka, pa utbildning, hade administrativ tjdnst (ddr vi inte
skulle ga med) osv. Sd jag hade VFU-handledare, men de var inte pd plats sd vi kunde gda med
dem.”

“"Handledare for dagen har kunnat vara stafettsjukskéterskor som inte dr forberedda pa att
vara handledare ndr de kommer till jobbet. Som student har jag da fdtt tagit vildigt mycket
eget ansvar i att ta hand om patienter och fraga mig fram i bdde mitt eget arbetslag och
andra arbetslag.”

343 Handledarnas kunskap om kursplanen

Vardforbundet Student anser att en handledare bor ha kunskap om studenternas kursplan infor
VFU. Det handlar om att vara forberedd och att ha en tydlig bild av vad studenterna forvintas
uppnd under sina VFU-placeringar. Undersdkningen visar att 35,6 procent av studenterna inte
anser att handledarna haft kunskap om deras kursplan infor VFU. 13,3 procent av studenterna
svarar att det inte vet om handledarna haft kunskap om kursplanen infoér VFU.
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Har handledarna haft kunskap om din kursplan infor din VFU-

period?
Ja 51,1%
Nej 35,6%
Vet inte 13,3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Utdrag fran studenternas kommentarer:

“"Huvudhandledarna har haft kunskap om kursplanen, men handledaren for varje dag var
olika och dessa hade troligtvis inte ldist kursplanen. Det har varit néstan olika handledare
varje dag men har inte sett det som ndgot daligt, utan man har fdtt se olika sdtt att forhalla
sig till arbetet”

“Det dr inte alla handledare som har haft kunskap om min kursplan. Min upplevelse dr att
detta fungerar mycket sdmre pa kommunala placeringar.”

“Jag upplever att de flesta handledare har inte haft kunskap om min kursplan/kursmal. Dels
kan det bero pd att handledarna inte har varit forberedda/informerade innan var ankomst.
Dels att de varit daligt pa att ldsa kursplan och krav som vi behover uppfyllas innan. Vissa dr
nyexaminerade samt saknar kompetens for handledning...// Dessutom tar de inte hdnsyn till
studenternas forkunskap och erfarenhet.”

"Verksamheten behover fa mer stod fran hégskolan for hur kursplanen dr och vad som krdvs
av studenten gdllande maluppfyllelser och seminarieuppgifter. Kdnns ibland som VFU:n och
studiehandledningen dr pa tvd helt olika plan och inte kan kopplas ihop.”

3.4.4 Maojlighet till utveckling i studenternas profession

Vérdforbundet Student anser att studenter pa VFU under handledning ska ges mojlighet till att
reflektera och ta initiativ som gor att de utvecklas i sin profession. Det dr dérfor positivt att
82,2 procent av studenterna svarar att de fatt den mojligheten av sina handledare. Drygt 14
procent av studenterna upplever att handledarna inte givit dem mojlighet till att reflektera och
ta initiativ som gjort att de utvecklats i professionen. En forutsittning for att skapa mojlighet
for studenterna att ta initiativ och att reflektera under en VFU ir att arbetet organiseras pa ett
sddant sitt att ansvar och befogenheter hinger ihop. Det innebér att handledarna har mgjlighet
att paverka forutsattningarna for det arbete de har ansvar for.
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Har dina handledare givit dig mojlighet till att reflektera och ta
initiativ som gjort att du utvecklats i din profession?

Ja 82,2%
Nej 13,7%
Vet inte 4,0%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Utdrag frin studenternas kommentarer:

“Stor skillnad mellan olika handledare! En del avsiitter tid for reflektion och tar sitt uppdrag
pa allvar. Andra kinns som att de inte riktigt har tid for en. Kdnner att min sjukhuspraktik
och min psykiatripraktik inte gav mig utrymme till att reflektera och utveckla mig i mitt
framtida yrke. Vid min psykiatri VFU brydde inte min handledare alls om mig och jag kinde
mig utnyttjad dd jag fick gora saker som att diska och stdda.”

“Vissa stdllen har man knappt haft mojlighet att prata med handledaren. Vissa platser
dirigerar handledaren en i vad man ska gora istdllet for att lata det ta lingre tid sa man kan
fundera over varfor.”

“Handledare for dagen har kunnat vara stafettsjukskoterskor som inte dr forberedda pd att
vara handledare ndr de kommer till jobbet. Som student har jag da fdtt tagit vildigt mycket
eget ansvar i att ta hand om patienter och fraga mig fram i bade mitt eget arbetslag och
andra arbetslag.”

"Viss/-a personal/handledare har lite for stressigt for att riktigt hinna med studenterna
tyvdrr. Orsak verkar vara viss brist pa personal pd en del placeringar. Handledarna dr av
vdldigt olika kvalitet. De som dr bra dr de som far tid att arbeta och utveckla inom sin
funktion pd ordinarie arbetstid. De har storre engagemang”

3.4.5 Tid for reflektion med handledare

Hilften av studenterna (50,7 procent) upplever att det inte funnits tid avsatt for reflektion
tillsammans med handledare under verksamhetsforlagda utbildning. Nér det inte fungerar
beskriver studenter orsaken till detta som organisatoriska hinder och en for hog
arbetsbelastning. Fler studenter méste f4 mojlighet att reflektera tillsammans med handledare
under VFU. En allt for hog arbetsbelastning 1 verksamheten uppges vara en bidragande orsak
till att reflektion tillsammans med handledare uteblir. Det finns ocksd kommentarer som
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beskriver att man som student alltid forsoker att lyfta fragor och funderingar direkt i en
situation om det behdvs utan att det behdver finnas tid avsatt eller vara inplanerad.

Har det oftast funnits tid avsatt for reflektion med dina handledare?

Ja 46,0%
Vet inte 3,4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Utdrag fran studenternas kommentarer:

“Oftast har det varit daligt med tid bade for genomgdng och reflektion med handledaren, da
handledaren bade haft sitt vanliga arbete att skota plus 2 studenter som behéver introduceras
och stottas i olika moment. Jag forstar att det blir tufft for handledaren som ibland har
vdldigt mycket att gora och har svdrt att hinna med det som ska goras, och sedan dessutom ta
hand om tva studenter.”

“Avsatt tid for reflektion med handledare upplevs sdllan vara forenligt med arbetet i
sjukhusmiljo. Detta pa grund av hog arbetsbelastning for handledare. Déiremot har
handledare ofta varit flexibla och tillmdtesgdende sa att kortare reflektioner kunnat foras
under stando i arbetet.”

“Reflektera har jag kunnat géra med mina handledare utan problem. Ddremot avsatt tid
for reflektion med AKA har INTE fungerat alls.... Da de dragit ner en tjdnst sd hen dr
ensam sd har det inte funnits tid for oss helt enkelt. Detta dr INTE ok, dessa reflektionstider
behover vi verkligen.”

3.4.6 Antalet olika handledare

Niér vi fragat studenterna om de upplevt att de haft for ménga olika handledare under en VFU-
placering svarar hélften av studenterna (50,4 procent) ja. Det dr samtidigt 48 procent som
uppger att de inte tycker att de haft for manga handledare under ndgon av sina VFU-
placeringar. For ménga olika handledare under en VFU kan upplevas som otryggt och bli ett
hinder for studenternas inlérning. Nagra studenter uppger ocksé i de 6ppna kommentarerna att
for manga handledare skapar en osékerhet infor bedomningssituationen.
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Ett antal personer tar upp att det inte alltid dr negativt med flera olika handledare under en
VFU-placering, vilket bland annat uttrycks i kommentarerna fran flera studenter. Fér ménga
olika handledare under en VFU-placering eller en ny handledare varje dag under en VFU
upplever de flesta studenterna som negativt. Det finns samtidigt goda argument for att ha
olika handledare under VFU, dé detta ger mojligheter att se olika arbetssétt och 6ppnar
mdjligheten att reflektera och 16sa uppgifter dir olika handlare bidrar med olika perspektiv
och kunskaper.

Har du upplevt att du haft for manga olika handledare under nagon
av dina VFU-placeringar?

Ja _ 50’4%

Nej 48,4%

Vet inte 1,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Utdrag fran studenternas kommentarer:

“Eftersom man oftast har nya handledare varje pass kdnns det svart att fa visa vad man kan.”
" i andra praktiken hade jag alldeles FOR mdnga handledare (minst 7-8 st). Det pdverkade
mitt ldrande pd ett negativt sdtt eftersom jag mdste borja om frdan borjan alla gdanger jag gick
med ny handledare for att de inte kdnde mig hur jag fungerade, vad jag kunde och vad jag
hade for erfarenhet samt hur mycket de kunde lita pa mig och sldppa mig fritt och utféra vissa
arbetsuppgifter sjdlvstdndigt. Det var tidskrdvande och tidssloseri. Det hammade mitt
ldrande.”

”...Termin 3 inneholl 20 VFU pass. Under dessa 20 pass hade jag 15 olika handledare som
alla saknade handledarutbildning och minst 4st kom fran bemanningsforetag och jobbade

o s

stropass pd avdelningen. Ingen fyllde i min ILP da.
“Det dr inte alltid negativt att ha manga handledare. Man ldr sig mycket och olika fran olika

handledare eftersom olika handledare har olika fokus och dr expert pd olika omrdade som
gynnar min utveckling och mitt ldrande.”

18 (30)



Vardférbundet Student / Verksamhetsforlagd utbildning 2019-06-25 VFU-Rapport 2019

3.5 Arbetsmiljo

I detta avsnitt berors studenternas arbetsmiljo och ddrmed dven studenthélsan. Avsnittet tar
upp fragor om bemodtande pa VFU-platsen, pendlingstider (som vi tidigare sett har varit ett
problem) samt tid till vila och aterhdmtning.

3.5.1 Orittvis behandling

Nir det giller bemotande fran arbetsgruppen under VFU-placeringarna svarade 36,3 procent
av studenterna att de nagon gang under VFU ként sig oréttvist behandlade av ndgon 1
arbetsgruppen. Det dr glddjande att majoriteten, drygt 62 procent av studenterna, dnda
upplever att de fatt ett bra bemotande.

Har du nagon gang under dina VFU-perioder kant dig orattvist
behandlad av nagon i arbetsgruppen?

Ja 36,3%
Nej 61,7%
Vet inte 2,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Utdrag fran studenternas kommentarer:

“En VFU-placering har varit riktigt dalig men de andra har varit bra. Ddr kdnde jag mig
ordttvist behandlad och praktiken var vildigt rorig.”

“Jag har blivit mycket respektfullt bemdtt av avdelningarnas/mottagningarnas personal
under VFU-placeringarna!l”

3.5.2 Vila och dterhdmtning

Niér det géller fragan om vila och dterhdmtning under VFU-perioderna dr det néstan lika stor
andel av studenterna som upplever att de fatt tillrdcklig vila och dterhdmtning som de som
upplever att de inte fatt tillrdcklig vila och aterhdmtning. Hialsosamma arbetstider under VFU
med mojlighet till vila och dterhdmtning mellan arbetspassen dr en nddvindig forutséttning
for att studenterna ska kunna gora ett bra arbete. Det dr ocksa en forutséttning for att studenter
ska kunna reflektera 6ver nya kunskaper. Studenterna har fatt mojlighet att ge egna
kommentarer angdende vila och aterhdmtning under VFU. Flertalet kommenterar att de
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upplever manga studieuppgifter och tentor utover VFU som belastande. I 6vrigt framkommer
att 1dnga pendlingsavstand i kombination med schemaldggningen kvéllstur foljt av dagstur
med en tidig morgon som sérskilt pressande och pafrestande.

Har du fatt tillracklig vila och aterhamtning under dina VFU-

perioder?
Ja 47,1%
Nej 47,6%
Vet inte 5,3%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Utdrag fran studenternas kommentarer:

“Jag fick verkligen inte tillrdcklig vila och aterhdmtning under sjukhuspraktiken. Framforallt
for att vi hade fullt upp som det var pd praktiken och sedan skulle ldsa massa teoretiskt ocksd
parallellt. Det rdckte gott nog med att bara vara pd praktiken med alla nya ldrdomar och
intryck man fick ddr, samt de seminarier vi hade pd praktikplatsen. Att behéva tinka pd
teoretiska studier sd fort man kom hem var jdttejobbigt, man fick aldrig vara "ledig". Trots att
jag hade jdtteroligt pa praktiken var jag helt slutkord och madde riktigt psykiskt daligt nér
praktiken vdl var over, helt sonderstressad, sémnproblem och angest.”

“Bdde ja och nej gdllande vila och aterhdmtning. Det har kdnts okej att kéra kvdllstur ena
dagen och sedan dagtur dagen efter. Problemet har varit att vi studenter alltid har ganska
stora sidoarbeten/rapporter som maste goras under VFU perioden, vilket dr ganska jobbigt
psykiskt dd man tinker pd de efter VFU och inte kan riktigt slappna av. VFU-perioderna dr
komprimerade och det krévs nu 36h per vecka under 8 veckor. Under denna tiden skall dven
ldkemedelsberdkning samt 2 inldmningsuppgifter skrivas vilket inte ger mycket mojlighet till
aterhdmtning. Mina VFU-perioder har varit néistan ohallbart stressiga och det enda som har
tillatit mig att klara den pressen dr de fantastiska handledare jag haft som har sett till att
praktiken kdnts trygg.”

“Det finns ingen tid till vila under VFU forst maste minst 32timmar per vecka av praktik
genomforas och det finns 28 olika kriterier som mdste uppfyllas under praktikperioden for att
fa godkdint samt finns oftast 2 eller 3 teoretiska inldmningsuppgifter som ska goras utanfor
dessa 32 timmar vecka. Det blir alltid 6ver 50 timmar i veckan, ibland blir det dnnu fler
timmar per vecka under VFU:n. Om du blir sjuk och missar en dag kan du bli underkdnd pa
hela praktiken for du inte lyckats samla ihop tillrdckligt manga timmar...”
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3.5.3 Utnyttjandet av studenterna som extrapersonal

Det dr drygt hdlften av studenterna i undersokningen (49,9 procent) som uppger att de ndgon
gang ként sig utnyttjade som extrapersonal under VFU. Flertalet kommenterar att de vid
bristande bemanning och hog arbetsbelastning fatt utfora arbetssysslor och uppgifter i
verksamheten som en anstélld extrapersonal. Vi sdg ocksa att flera av de svarande uppger att
de ofta fatt bidra med sina kunskaper och erfarenheter ifrdn att de tidigare har arbetat som
underskdterska.

Har du nagon gang kant att du utnyttjats som extra personal?

Ja _ 49’9%

Nej 47,8%

Vet inte 2,3%
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Utdrag fran studenternas kommentarer:

”Jag har vid tidigare VFU fatt bade kdnna att vara utnyttjad som extra personal och ordttvist
behandlad. I samband med det héga flodet ndr folk valde att utnyttjia mig som extrapersonal —
ddr fanns det ingen tid for varken dterhdmtning eller reflektion. Jag kdnde att jag kunde fd
lon i sd fall. Anser det dock inte vara handledarnas fel, de slits ut med utav deras chefer.”

“Ofta hinder det att man sldings in som extra personal for att tdcka upp vid brist pd personal,
ofta dr det inte full bemanning pa VFU-platserna.”

“"Man behandlas ibland som extra personal, man har daligt med tid att hinna smdlta och
reflektera och ja, det finns dagar ndr man kl 15.30 inser att man inte varit pd toa sedan innan
kl 07 ndr passet borjat.”

3.54 Pendlingstider 6ver 60 minuter

Att villkoren for studenter under VFU variera vet Vardforbundet Student sedan tidigare érs
undersokningar. Det har handlat om VFU-placeringar med langa resvdgar som medfort
extrakostnader for resor och dubbelboséttning utan ekonomisk ersittning fran universitet eller
hogskola. Av de studenter som svarat pa enkéten i ar uppger nistan 40 procent att de nagon
gang blivit tilldelade en VFU-plats dér pendlingstiden enkel resvidg overskridit 60 minuter.
Léanga pendlingstider dr pafrestande och blir forstas extra anstrdngande om detta kombineras
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med obekvéma arbetstider samtidigt som krdvande studieuppgifter fran larosdtet vantar.
Tillsammans paverkar det studenternas ork, vilket kan leda till simre mojlighet att prestera.

Har du nagon gang blivit tilldelad en VFU-plats dar pendlingstiden
enkel resvag overskridit 60 minuter?

Ja _ 38’5%
Nej _ 60,6%

Vet inte 0,9%
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Utdrag fran studenternas kommentarer:

“Jag fick praktikplats i en ort dir jag maste pendla ca en och en halv timme (enkel resa), tur
och retur blir det tre timmar. Man far inte rdkna bort restider fran praktiktider. Med andra
ord mdste jag gora praktik 35 timmar/vecka plus 15 timmars restider. Trots att praktiken ddir
dr bra och vildigt givande (vird médan) med det dr rdtt jobbigt att mdste kliva upp kl. 4 och
ha langa resor varje dag. Man dr helt slut efter praktikdagen.”

“Dd jag har lite ldngre till en av mina VFU platser (1.5 tim enkel vig) sd blir det svdrt m
tiden att kunna vila nér resan tar tid, schemat kan innebdira kvdillspass for att sedan ga dag

dagen efter och samtidigt ha uppgifter fran skolan”

“Det har alltid funnits platser inom regionen, men i flera fall sa har det blivit att man fdtt
pendla enkelresa over 60 min.”

“Har fatt bra VFU platser geografiskt sdtt. Oftast 50 min pendling”
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4 Metod

Undersokningen har genomforts genom en webbenkit. Enkédten var mojlig att besvara under
februari-mars manad 2019. Flera pdminnelser skickades ockséd ut under perioden.

Definitioner
I rapporten bendmns hogskolor och universitet &ven som léroséte.

Urval & svarsfrekvens

Webbenkéten har skickats till samtliga medlemmar 1 Vardforbundet Student som gér den fran
den fjdrde till sista terminen pd utbildningarna till sjukskoterska, rontgensjukskoterska och
biomedicinsk analytiker. Kravet har ocksa varit att studenten har en registrerad e-postadress 1
Vardforbundets medlemsregister. Undersdkningen ir alltsé inte en totalundersdkning sett till
samtliga studenter pa de aktuella utbildningarna. Daremot utgor studien i princip en
totalundersokning bland de studerande som &r medlemmar i Vardforbundet Student. Nedan
anges motsvarande siffror fran forra arets undersékning inom parentes.

Undersokningen skickades till 4 906 (5 848) studerande runt om i Sverige. 920

(1 218) studenter valde att besvara enkéten, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa 19 procent
(21 procent). Inga fragor, forutom om lérosédte, var obligatoriska att besvara i formuléret for
att komma vidare. Det innebér att antalet svar per fraga ibland kan understiga 920 personer.

Mottagare  Svarande  Svarsfrekvens
4 906 920 19%

Flest studerande finns pa sjukskoterskeutbildningen, vilket ocksa aterspeglas 1
svarsfordelningen.

Svar fordelat pa utbildningar Andel
Sjukskdterska 90 %
Rontgensjukskoterska 4 %
Biomedicinsk analytiker 6 %
Bortfall

Pa grund av ett tekniskt fel har vi inte kunnat analysera alla de faktorer vi tidigare ar
kontrollerat for bortfallet. Det vill sédga skillnader i egenskaper mellan de som svarat pa
enkiten och den totala populationen av studenter, som exempelvis kon, alder och examensér.
Sett till parametrar vi kunnat kontrollera (exempelvis svarsfrekvens per ldrosite) och att
svaren jamfort med tidigare &r inte uppvisat nagra avvikande monster, beddmer vi dnd4 att
studien bor kunna anses ge en bra bild av hur medlemmarna 1 Vardforbundet Student generellt
ser pa sin VFU.

VFU-ranking

Rankingen av arets VFU-placeringar, baseras pa fragan ”Vilket sammanfattande betyg vill du
ge dina VFU-placeringar”. 920 (1 131) studenter svarade pa rankingfragan. Overlag fick
VFU-placeringarna ett gott betyg, med ett medelvarde pa 4,48 (4,30) pé en skala fran 1-6.
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Uppdraget

VFU-rankingen och tillhérande rapport har tagits fram pa uppdrag av Vardféorbundet Student i
samarbete med utredare Jonas Vallgarda, Vardstrategiska enheten och handldggare Anna-
Karin Ulander, Vardstrategiska enheten.
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5 Viardforbundet Students VFU-ranking 2019

Rankingen av arets VFU-placeringar baseras likt tidigare ar pa fragan:
?Vilket sammanfattande betyg vill du ge dina VFU-placeringar”.

920 studentmedlemmar i Vardforbundet spridda péd 25 olika universitet och hogskolor besvarade
frdgan. Sistadrsstudenter, samt studenter pa termin fyra och fem fick mojlighet att delta 1
undersokningen.

VFU-placeringarna fick generellt ett bra betyg. Poingmedelvérdet for alla studieorter var 4,48 pa
en skala fran 1-6, dir sex var hogsta betyg. Gladjande var ocksa att det i ar brots en fallande trend
med sjunkande podngsnitt. Foregaende ars podngsnitt var 4,27 (2018) respektive 4,39 (2017).

Arets vinnare

Hogskolan Kristianstad ér det ldrosdte som under 2018-2019, enligt studenternas omdémen,
genomgdende haft de basta VFU-placeringarna. P4 andraplats hittar vi ater Hogskolan 1 Halmstad
(som nu varit pa prispallen tre ir 1 rad) och tredjeplats gér till Jonkdping University.

1 Hogskolan Kristianstad
2 Hogskolan i Halmstad
3 Jonkoping University

Andra hogskolor som 1 snitt fatt sérskilt gott betyg och inte ligger 1angt efter dr Blekinge tekniska
hogskola (forra érets tredjeplats), Hogskolan i Gévle, Lulea tekniska universitet samt Hogskolan i
Vast.

I arets VFU-ranking har vi likt forra aret valt att fokusera pa larosdtena som fatt bést
omdomen. Vi presenterar dédrfor inga placeringar for 6vriga ldrosdten. Andra laroséten ligger
dock titt bakom medaljérerna och ldrosdtenas sammanlagda podngmedelvérde 1 ar var 6ver
4,0.
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6 Slutsats

6.1 Studenternas forslag pa forbittringar av den verksamhetsforlagda
utbildningen

Studenternas positiva instdllning till den verksamhetsférlagda utbildningen ér ett glidjande
resultat. Men problemen studenterna beskriver ger en signal om att VFU kan och bor
forbattras. Undersdkningen visar att studenterna vill ha fler handledare med
handledarutbildning, bittre kommunikation mellan ldroséte och verksamhet, och béttre
mojlighet for vila och dterhdmtning genom béttre balans 1 antal studieuppgifter fran laroséatet
under VFU. Studenternas forbattringsforslag dr de nedan foljande.

Fler handledare med handledarutbildning och forbittring av handledarnas
forutsittningar att genomfora uppdraget

Studenternas forslag kring handledning handlar om att det behovs fler handledare, fler med
handledarutbildning och handledarmodeller med huvudhandledare. Handledare méste fa
battre forutsattningar i tjdnsten. Studenterna anser att manga VFU-handledare idag har for
laga kunskaper om kursplaner, ldrandemal samt bedomningskriterier. Verksamheterna borde
erbjuda en bittre kontinuitet 1 handledningen for att minska osidkra beddmningar. Mgjligheten
att fa aterkoppling och tid for reflektion tillsammans med handledarna prioriteras manga
ganger bort. | dag saknar manga verksamheter rétt forutsattningar for att ta emot studenter och
flera studenter riskerar VFU-placeringar som pa grund av personalbrist har svart att tillgodose
studentens behov av handledning och reflektion. Det hiander idag att studenter blir
extrapersonal i utsatta verksamheter.

Bittre samverkan mellan universitet, hogskolor och verksamhet

Det maste tillhandahéllas béttre information infér VFU, dér tillgéng till schema och placering
ges 1 god tid. Studenterna anser ocksa att verksamheterna ska vara battre forberedda infor att
de tar emot studenter. Ingen ska behdva komma till en placering som ir ovetandes om en. Det
handlar om att ldrosdten samarbetar och kommunicerar battre med VFU-platserna infor, under
och efter en VFU period.

Bittre mojlighet for vila och dterhimtning under VFU

Manga studenter beskriver att mojligheten till vila och aterhdmtning under VFU maste dka.
En biéttre balans 1 antalet studieuppgifter fran larosétet samtidigt som studieuppgifterna
integreras 1 schemat lyfts fram som forslag frén studenterna. Langa pendlingsstrickor i
kombination med krivande studieuppgifter fran larosétet paverkar studenternas upplevelse av
VFU negativt och bidrar till stress.
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Mer VFU och praktisk trining i utbildningen

I svaren fran studenterna lyfter manga att utbildningarna kan bli béttre pa att forbereda
studenterna 1 de praktiska momenten infor VFU &n vad som sker idag. Tillgdngen till kliniska
trdningscentrum och antalet tillfdllen med praktisk trdning infér VFU 6nskas. Manga
studenter anser att VFU-tillfdllena kan bli bade langre och fler.

Biittre stod fran lirositet till studenter pa VFU

Nér problemen uppstar under VFU maste larosdtena bli battre pa att stddja sina studenter. I
svaren frén studenterna framgér att larosétena inte vigar stélla krav pé verksamheterna och att
det ménga ganger inte vidtagits atgirder trots studenternas klagomal. Ifall problem uppstatt
mellan student och handledare méste lirositet erbjuda bittre stod. Aven infor en VFU-
placering kan studenter erbjudas béttre stod och information géllande reseerséttning, hjalp
med boende och kommunikationen. I vissa fall handlar det om att l4roséitet behdver vara
synligt under VFU genom besdk pé plats for att darigenom fdnga upp eventuella problem, till
exempel vid bristande handledning eller bemdtande.
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6.2 Vardforbundet Students forslag pa forbittringar av den
verksamhetsforlagda utbildningen

Vérdforbundet Students syfte med undersdkningen var att kartligga studenternas upplevelser
av den verksamhetsforlagda utbildningen (VFU) bdde vad det géller innehall och
genomforande. Vi ville ocksa att rapporten skulle kunna fungera som ett bra underlag for
fortsatta diskussioner med universitet och hogskolor kring vikten av den verksamhetsforlagda
utbildning och dess villkor. Slutligen vill vi ge forslag till forbattringar och dirigenom bidra
till en hojning av utbildningskvaliteten for Vardforbundets professioner.

Forberedelser infor VFU

Manga av studenterna kénde sig teoretiskt vl forberedda infor VFU. Detta &r ett valdigt
positivt resultat. Daremot tyckte runt en tredjedel att de praktiska kunskaperna var bristande.
Detta &r nagot som Vérdforbundet Student anser borde vara losbart genom att ldrosétet
tillhandahéller mer praktisk fardighetstraning, t ex pa kliniska trdningscentrum.

Oroande var ocksa studenternas svar pa tillgangen till schemat, dd ménga inte hade fatt
detta 1 god tid innan VFU. Eftersom VFU ér en del av studenternas studieplan bor den
innefattas av Arbetstidslagen 12§ “Alla arbetsgivare som anlitar arbetstagare till arbete
annat dn tillfdlligt ska ldmna arbetstagarna besked om dndringar i fraga om den ordinarie
arbetstidens och jourtidens forldggning minst tva veckor i forvdg. Sdadant besked fdr dock
ldmnas kortare tid i forvig, om verksamhetens art eller hdndelser som inte har kunnat
forutses ger anledning till det.”. 1dag finns det en brist pd4 VFU-platser i ett storre antal
regioner 1 Sverige och handledare far ofta inte mycket tid avsatt for studenternas scheman.
Vardforbundet Student anser att det déarfor ar viktigt att handledare fér tid for detta sé att
schemat och uppldgget av VFU kan forberedas i god tid for studenters ankomst till sin VFU-
plats. Studentstyrelsen menar att det bor stéllas krav pa att hogskolor och VFU-platser héller
16ften om schemalédggning enligt Arbetstidslagen.

Samverkan mellan VFU-platsen och Lirositet

Kvaliteten av VFU beror dven i stor grad pd samarbetet mellan den kliniska verksamheten och
larosidtet. Larositet maste 1 hogre grad ta ansvar for kvaliteten pa VFU tillsammans med
verksamheten, dvs VFU-platserna. Studenterna maste fa stdd i att fa en handledare tilldelad,
larosdtena maste erhédlla VFU-plats och ldrosédtet ska ansvara for att uppratta kontakt och
informera verksamheterna.

Aven det interprofessionella samarbetet maste samordnas bittre av lirositena. Det ricker
inte att studenterna endast triffar pd andra professioner under sin VFU, det dr av yttersta vikt
att larosdtena tillsammans med verksamheterna integrerar interprofessionellt larande och
samverkan under hela utbildningen bdde teoretiskt och praktiskt.

Handledning

Tillgangen till handledare vet vi sedan tidigare ar ett problem, sa &ven i dr. Studenterna har
dessutom ofta for manga olika handledare och ar tveksamma om alla har tillrdcklig kunskap
inom handledning. Handledare far inte ritt resurser och forutséttningar i sin roll eftersom
varken handledarutbildning eller tid for reflektion med studenterna tillhandahélls. Tid for
daglig eller regelbunden reflektion tillsammans med sin handledare &r ett viktigt moment for
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inldrning och tidigare rapporter har visat att det spelar en viktig roll i hur studenten upplever
sin VFU. Reflektionen ger studenten en ytterligare chans att tillsammans med sin handledare
analysera och skapa en djupare forstéelse for sin prestation och profession samt for att kunna
ta egna initiativ i framtiden. Vardforbundet Student vill se en béttre organisering och
resursfordelning till handledare hos verksamheterna. Handledning ska dessutom utgdra en
tydlig karridrvdg. Studenterna méste fa en huvudhandledare som studenten kan vénda sig till
och som &r ansvarig for bedomningen.

Arbetsmiljo

En viktig del av arbetsmiljon &r bemotandet under VFU. Det ér viktigt att VFU-platsen har
fatt information och &r forberedd infér mottagandet av studenter. Det &r helt oacceptabelt att
anvéinda studenter som extrapersonal under VFU oavsett hur stor personalbrist som rader. Det
ar ej patientsdkert och leder till simre inldrning for studenten.

En annan patientsékerhetsfrga dr vila och aterhimtning. For att kunna arbeta patientsdkert
samt for at kunna inhdmta tillrackligt med kunskap dr detta viktigt for studenterna. Varden ar i
stort behov av framtidens personal och darfor dr det av stor vikt att virna om studenthélsan i
allra hogsta grad.

Vardforbundet Student &r medveten om att bristen pa vardpersonal dven leder till brist pa
VFU-platser vilket 1 sin tur resulterar 1 att studenter far placeringar langt fran deras hem.
Diremot tror vi att studenter fir battre forutsittningar att hantera de 1dnga pendlingsstrackorna
genom tillgang till sina scheman 1 god tid.

Vardforbundet Student vill att foljande punkter prioriteras

e Studenter ska ha ritt till en handledare som genomgétt en hdgskoleutbildning pa minst
7,5 hogskolepodng kopplat till handledning.

e Handledare ska fa tid avsatt for handledning och reflektion tillsammans med
studenten.

e Handledare ska fa tid och mgjlighet att forbereda sig infor VFU-perioden samt fa
tillgédng till studentens kursplan i god tid.

e Studenterna ska fa tillgang till sitt schema tva veckor i forvég
e Studenterna ska fa tid for vila och aterhdmtning under VFU
e Studenterna ska ej bli utnyttjade som extrapersonal under sin VFU

e En 6kad samverkan mellan universitet, hdgskolor och klinisk verksamhet
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VARDFORBUMNDET

Vardforbundet ar ett vaxande yrkesforbund som samlar 6ver 114 000 sjukskoterskor,
barnmorskor, biomedicinska analytiker och rontgensjukskoterskor.
Tillsammans utvecklar vi vara arbetsvillkor, professioner och varden.

Vi ar varden!
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